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PREZENTARE

SPITALUL DE RECUPERARE 51 BOLI CRONICE VALEA TASULUI — este
organizal ca institutie publica cu personalitate  jundica, avand sediul in strada Armand
Calinescu.  nr.5, loc.Valea  lasului, jud.Arges, «cod fiscal 4122019,
telefon/fax:0248724430/0248724431.

Structura organizatorica a spitalului este avizata de catre Ministerul Sanatatii si aprobata
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 51 din 24.02.2026.

Spitalul de de Recuperare Si Boli Cronice Valea lasului este spital de specialitate cu rol
in asigurarea de servicii medicale pentru pacientii acuti si cronici  si alte alectiuni conexe
complementare. Spitalul are aprobat prin structura organizatorica cu un numar de 212 paturi.

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasulwi furmzeaza servicii de asistenta
medicala si este condus de un manager persoana fizica .

Spitalul este unitate sanitara cu paturi de utilitate publica si este finantata integral din
venituri proprii  care functioneaza in conformitate cu Legea nr.95/2006 R privind reforma in
domeniul sanatatii cu modilicarile si completarile uletrioare pe principiul autonomici financiare

Conducerea spitalului este asigurata de Consiliul de Administratic .Manager si Comitetul
Director care se intruneste in sedinte de lucru lunar sau ori de cate ori este necesar.

In cadrul spitalului functionecaza:

- Consiliul medical, Consiliul ctic. Comisia medicamentului . Comitetul de securitate si
sanatate in munca, Comisia de cercetare disciplinara prealabila, Comitetul pentru
situatii de urgenta, Comisia de prevenire si combatere a infectii asociate actului
medical

Veniturile Spitalului provin din :contract de furnizare de servicii medicale incheiat cu
Casa de Asigurari de Sanatate Arges. sume primite de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanatatii. venituri proprii. donatii, sponsorizari, alte surse conform legii.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Regulamentul Intern reprezintd un complex de reglementari prin care se stabilesc
norme de comportament si de disciplina interioara prin care se urmdireste realizarea in bune
conditii a drepturilor si obligatiilor salariatilor spitalului, respectarea reglementarilor juridice. a
normelor morale. economice, administrative si organizatorice si este intocmit in baza dispozitilor
art.241-246 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii Republicat care reglementeazi regulile
cu privire la

4) protectia, igiena i sccuritatea in munca:

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii oriciror forme de
incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

d) procedura de solujionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca. a cercrilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
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¢) reguli privind disciplina muncii:

[') abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

o) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitagile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

i} criterii §i procedura de evaluare profesionald a salariatilor unitatii:

1) reguli releritoare la preaviz:

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor. daca exista.
(2)Prezentul Regulament Intern al Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului se
aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munca, de modalitatea de
retribuire sau de timpul de munca prestat. De asemenea. se aplica si celor care lucreaza in unitate
cu orice titlu (detasati.delegare. voluntari. etc.) precum si celor care efectueaza stagii de practica
ori schimburi de experienta.

(3)Personalul operatorilor economici care asigura diverse servicii sau lucararii in incinta unitagi
au obligatia de a respecta Regulamentul Intern al Spitalului de Recuperare 51 Boli Cronice Valea
lasului. in alara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti.

Art. 2. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinge.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii. prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contracielor
individuale de muneca.

(3)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5)Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea
lasului si salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii §i ale contractelor
colective de munca.

(6) Sefi sectiilor compartimentelor functionate din spital vor aduce la cunostinta fiecarui salariat
sub semnatura continutul prezentului regulament.

Art. 3. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalului de Recuperare §i Boli Cronice Valea lasului.

(2) Regulamentul intern se afigeaza la sediul angajatorului intr-un loc unde are acces intreg
personalul si un exemplar se afla la Compatimentul RUNOS  din cadrul Spitalului de
Recuperare si Boli Cronice Valea lasului respectiv la adresa de internet : www.spviasului.ro.

DEFINITH

Art.4 In intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmitoarele intelesuri:
Conducerea Institutiei — Consiliul de Administratie , Comitetul Director format din Manager .
Director Medical si Director Financiar sau alte persoane cu functii de conducere pe care
Managerul le-a mandatat in acest scop:

Conduciitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupd functia imediat superioari
unui anumit post in organigrama instilutiei si care asigura coordonarca si supravegherea
activitafii acestuia:

CCM- Contractul Colectiv de Munea la nivel de unitate/sector

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni:
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Personal de conducere- persoanele care au calitatea de sefi ai colectivelor de munca: director,
sef de sectie. sef serviciu, alte functii cu atributii de conducere;

Personalul de executie — persoanele care exercita functii de executie in baza contractului
individual de munca.

Sindicat —forma de organizare voluntard a angajatilor/lucratorilor in scopul apararii. sustinerii
drepturilor si promovirii intereselor lor profesionale, economice, cultural-artistice. sportive sau
sociale in relajia cu angajatorul precum si al aparini drepturilor individuale si colective ale
acestora previzule in contractele colective §i individuale de munci. in acordurile colective de
muncad si raporturile de serviciu, in conventiile colective de munca, precum si in legislatia
nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roméania este parte:constituita
conform legii.

Discriminare directd - orice act sau faptd de deosebire. excludere, restricjie sau preferinti.
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.5.alin. (2)din Legea
nr.53/2003 R. care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii.
folosintel sau exercitarii drepturilor prevazute in legislagia muncii.

Discriminare indirectd — orice prevedere. actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are
ca efect dezavantajarea unei persoanc fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la art.5 alin. (2) din Legea nr.53/2003 R, in afara de cazul in care acca prevedere,
actiune. criteriu sau practicd sc justifici in mod obicctiv, printr-un scop legitim, § daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt propor{ionale, adecvate §1 necesare.

Discriminare prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
previzute la arl.5 alin. (2) din Legea nr.53/2003 R, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu
una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

Hirtuire — situatia in care se manifesti un comportament nedorit. legat de sexul persoanei,
avind ca obiect sau ca cfect lezarea demnitatii persoanei in cauza i crearea unui mediu de
intimidare. ostil, degradant. umilitor sau jignitor:

Hartuire morali-orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern gi/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere icrarhic, in legatura cu raporturile de munca. care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a condigiilor de muncad prin lezarca drepturilor sau demnitafii angajatului. prin
afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia. comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: conduita ostila sau
nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi inclusiv orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitétii. integritii fizice ori mentale a unui angajat sau
arup de angajali, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si
cpuizarea fizica.

Hartuire sexuald — situalia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala.
exprimat fizic, verbal sau nonverbal. avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si. in special, crearea unui mediu de intimidare. ostil. degradant. umilitor sau jignitor:
Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbafi si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Muneii de valoare egald — activitatea remunerald care. in urma comparirii, pe baza aceloragi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinge §i
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deprinderi profesionale similare sau egale si depunerca unei cantitafi egale ori similare de efort
intelectual sifsau fizic:

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd $i discniminarea indirecta.
hartuirea si harfuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoani la locul de muncé sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea: Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex
orice comportament nedorit, definit drept hirtuire sau hdrtuire sexuali, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:

b) de a influenfa negaliv situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarca
profesionald. remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarca
profesionala. in cazul refurului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce {ine de viata
sexuala.

Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

FOCG - Foaia de observatie clinica generala si

FSZ- l'oaia de spitalizare de zi

Protectia maternititii — este protecfia sindti(ii si/sau securitifii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

Locul de muncad — este zona delimitata in spatiu. in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii. in vederea realizarii unei operatii, lucriri sau pentru
indeplinirca unei activitali de citre unul ori mai multi executani, cu pregitirea si indemanarea
lor, in conditii tehnice. organizatorice si de protecfie a muncii corespunzitoare. din care se obfine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Institutia. indiferent de
functia sau postul sau:

Salariata gravida - cste femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a niscut recent — esle femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege.
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai térziu de 6 luni de la
data la care a niscut:

Salariata care alapteazi — este femeia care, la reluarca activitdtii dupa efectuarca concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in seris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare. anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariate1 de
citre angajator. pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatitlor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efcctueze dupd nagstere. in cadrul concediulut pentru sarcind si lauzie cu duratid
totala de 126 de zile. de care beneliciaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) —
¢) pentru protectia sAnatatii §i securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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Concediu de odihna suplimentar - in afara concediului de odihna. salariatii din administratia
publica. din regiile autonome cu specific deosebit si din umitatile bugetare, care presteazd munci
grele. periculoase sau vitdmdtoare, ori lucreazd in locuri de muncad in care existd astfel de
conditii. stabilite potrivit legii.

Concediul paternal — concediu carc sc acorda tatalui la cerere in conditiile previzute de
prezenta lege, in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea noului-néscut.
Concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului - Concediul de crestere a copilului pana la 2
ani (2 ani in cazul copilului cu handicap) mai este cunoscut si sub abrevierile CIC (Concediu de
Ingrijire a Copilului) sau CCC (Concediu de Crestere a Copilului).Concediul pentru ingrijirea a
copilului . Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
virsta de pana la 12 ani. iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente. pind
la implinirea varstei de 18 ani.

Concediu pentru carantina - reprezinta izolarea preventiva a unci colectivitati care a lost in
contact cu un bolnav contagios sau cu persoane ori materiale care provin dintr-o regiune unde
exista o epidemie.

Concediul de  ingrijitor care presupune ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul i care arc nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic. la solicitarea scrisa a salariatului.

Conciliere - procedura obligatorie de solutionare a disputelor in care o a treia parte, reprezentand
autoritatea statului. ajutd pargile si comunice, si atenueze sau sa elimine diferendele lor: pentru
concilierea conflictelor colective de munca la nivel de unitate, autoritatea este Inspeetia Muncii.
iar pentru concilierea conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitdti sau de sector de
negociere colectivi, autoritatea este ministerul responsabil cu dialogul social;

Locul de muneii — este zona delimitata in spatiu, in {unctie de specificul muncii. inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii. in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirca unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea
lor. in conditii lehnice. organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator:

Consimtamantul persoanei: sc refera la orice forma de exprimare a permisiunii de a 1 se
procesa datele cu caracter personal . permisiune oferita hiber. ex plicit, in cunostinta de cauzd si
fara echivoc. prin cuvinte sau gesturi afirmative clare (bifare, apasare buton..)

Utilizarea semniturii electronice este facultativa. oricare dintre parti putdndu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana sclectatd in vederea angajarii ori. dupa cav.
salariatul <a utilizeze semndtura clectronici avansati sau semnitura clectronica calificata la
incheierca contractului individual de munci/actului aditional la contract sau a altor documente
emise in executarca contractului individual de muned, dupa caz.Dar odati ce au convenil asupra
modului de semnare, partile trebuie si utilizeze acelasi tip de scmnaturd, respectiv semnatura
olograli sau semnalura electronicd avansatd sau calificatd, insolita de marca temporalid
electronica sau marca temporali electronica calificata si sigiliul electronic calificat.

Date cu caracter personal — inseamna orice informafii privind o persoana fizica identificati sau
identificabild (persoand vizatd) o persoand identificabila este o persoand care poaic fi
identificata. direct sau indirect. in special prin referire la un element de idetificare (cum ar fi:
qume. un numar de identificare, date de localizare. un identificator on-line sau la unul sau mai
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multe elemente specifice. proprii identititii sale fizice. fiziologice. genetice. psihice. economice.
culturale sau sociale).

Prelucrarea datelor cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate. cum ar fi colectarea. inregistrarea, organizarea.
structurarea. stocarea, adaptarea sau modificarea, cxtragerea. consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod. alinierea sau
combinarea. restrictionarea, slergerea sau distrugerea in sensul Regulamentului GDPR -
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation):
Reprezentant cu datele personale —inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in
Uniunea. desemnata in scris de catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul
articolului 27 din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea cc
priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR:

Sisteme Informatice inscamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet. posta electronica (e-
mail). aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor. retea de date,
precum si alte sisteme (exemplu de business) ale Spitalului.

CAPITOLUL 11

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
SALARIATILOR

Sectiunea I

Principalele drepturi ale angajatorului

Art.5. Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileascd modul de organizare si functionare a spitalului;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizar acestora;

Sectiunea a Il —a

Principalele drepturiale salariatilor
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Art.6. (1) Salariatii Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului. au in principal,
urmatoarele drepturi:

a) la salarizarc pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptaménal:

¢) la concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munea;

d) la cgalitate de sanse $i de tratament:

¢) la demnitate in muncé;

f) la securitate si sAnatate in munci;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca i a mediului de munca:

1) la protectic in caz de concediere:

k) la negociere colectiva si individuala:

1) de a participa la acfiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

m"1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator:

n) sa lie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare. timpul de munca si timpul de odihna:

o) s lie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
muned:

p) sii nu se supund niciunei incercri de subordonare din partea altei persoanc decilt cea a sefului
direct:

q) sii-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale:

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci
sau in fisa postului. daci el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale:

<) si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de catre alta persoand decat a
sefului sau direct:

t) sa solicite asisten( organizatici sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizatici sindicale in toate situagiile in care ii este periclitat locul de
munca. felul muncii. salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare:

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale:

w) dreptul de a sesiza cu buni-credintd cu privire la orice fapld care presupune o incdlcare a
legii. a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari. cficientei. eficacitatii.
economicitdtii si transparentei. potrivit legii;

x) alte drepturi previzute de lege.

(2)Drepturile salariatilor vor fi acordate si excreitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

Sectiunea a 11l —a
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Principalele obligatii ale angajatorului

Art.7. (1) Angajatorul - Spitalul de Recuperare si Pneumologie Valea lagului 1i revin, in
principal, urmitoarele obligatii:

a)sa informeze salanati asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b)sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si condifiile corespunzatoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca si din contractele individuale de munca:

d)sa comunice periodic salariailor situatia economico - financiara a unititii, cu
exceplia informatiilor sensibile sau secrete, care. prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea spitalului;

¢)sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinga dispozitiilor susceptibile
care afecteazd substantial drepturile si infcresele acestora;

f)sa plateasca citre stat toate contributiile aferente. ale angajatorului si cele ale
salariatilor:

o)sa asigure functionalitatea Registrului general de evidenta a salariatilor si sa
opereze inregistrarile previzute de lege, conform normelor metodologice:

h)sa elibereze. la cerere si in termenul legal de maxim 30 de zile, documentele care

atesta calitatea de salarial a solicitantului:

i)sa asigure confidengialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

j)sa informeze reprezentantii sindicatelor din spital asupra tuturor masurilor administrative pe
carc urmeazi sa le aplice;

k)sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor:

i)sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor din spital in ceea ce priveste necesitatca si
oportunitatea angajarilor de personal:

m)sa s¢ consulte cu reprezentantii sindicatelor din spital in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionalea personalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura salariailor acces periodic la formarea profesionala. in
conditiile previizute de art. 192-200 din Legea 53/2003 R privind codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Conducerea spitalului stabileste. impreuna cu organizatiile sindicale reprezentative sau
reprezentantii salariafilor dupa caz. in conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare, clauze
privind conditiile de munca. salarizarea.precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca. in vederea incheierii contractului colectiv de muneca la nivelul Spitalului de
Recuperare si Boli Cronice Valea lasului.

(4) Angajatorul stabileste obiective fezabile in ceea ce priveste actiunile de
supraveghere.limitare, infectii asociate asistentei medicale.

(5) Orice alte atribufii stabilite de lege in sarcina sa.

Sectiunea a Vl-a
Principalele obligatii ale salariatilor
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Art.8. (1) Salariafii Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului au, in principal.
urmatoarele obligatii :

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribugiile ce 11 revin
conform fisei postului;

bjobligatia de a respecta disciplina muncii:

¢)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al Spitalului . in contractul
individual de munca si in contractul colectiv de munca;

dyobligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

Mobligatia de respecta secretul de serviciu:

gyalie obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii spitalului au. in mod explicit. obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:

b) sa nu elibereze acte (sau copii ale acestora) in legitura cu activitatea de serviciu,
reprezentantilor mass - media sau persoanelor fizice / junidice fara avizul conducerii spitalul sau
a persoanelor imputernicite in acest sens:

¢ ) respectarea ordinei si disciplinei la locul de munca:

d respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de servieiu;

¢) insusirea si respectarea normelor de munca, a normelor de conduita si a altor reguli si
instructiuni/proceduri  stabilite pentru compartimentul respectiv sau locul de munca al
salariatului:

f) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor. instalagiilor aflate in dotarca compariimentului in care isi desfagoara activilaiea
sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurania conform instrurii:

g) respectarea normelor de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special pentru personalul care are prevazut in fisa post manipularea
stupefiantelor:

h) folosirea  medicamentelor.  materialelor  sanitare, substantelor,  reactivilor,
materialelor consumabile, energiei electrice. combustibilului. obiectelor de inventar ctc.
in spirit gospoddresc. economicos si in conformitate cu respectarea normelor de
consum stabilite pentru locul de munca ocupat:

i) utilizarca si pastrarea in bune condifii, a echipamentelor si  instrumentarului  din
dotare. supravegherea, colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a
materialelor  si instrumentarului  de unica folosinta utilizat (sau  se asigura de
depozitarea acestora in condifiile prestabilite, in vederea distrugerii) specific locului de munca
ocupat;

i) respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si a mediului, precum si a celor
privind utilizarea echipamentului de protectie si lucru si de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile. instalatiile spitalului sau viata si sanitatca unor
persoane:

k) cresterea calificarii profesionale. frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandata.  cunoagterea dispozitiilor legale. a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfagoara :
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1) comportarca adecvata in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalgi salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna infelegere:

m) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legtura cu observarea existentei unor
nereguli. abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, acfionind astfel pentru
diminuarea efectelor si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului spitalului:

i) respectarea reglementarilor in vigoare, a procedurilor interne si fisa post privind prevenirea.
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale corespunzatoar cu functia ocupata ;

0) purtarea echipamentului corespunzator functiei pe care o detine. in vederea pastririi igicnei si
a aspectului estetic personal si pentru evitarca/prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale de
la locul de munca.

p) adoptarca unui comportament etic fata de pacienti. apartindtorii si celelalte persoane cu care
colaboreazi. in cadrul raporturilor de munca.

q) obligativitatea respectérii drepturilor pacientului. conform prevederilor legii nr. 46 din
21.01.2003 si a reglementarilor interne in vigoare:

r ) respectarea regulilor de acces in perimetrul spitalului, utilizarca legitimatiei de serviciu .a
cartelei de acces in stare de valabilitate si [olosirea ecusonului pe timpul serviciului;

s) anunfarea  sefului ierarhic, sau la Com. RUNOS al unitatii, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentirii la serviciu (boala. situatii fortuite, etc) in termen de maximum 24 de
ore:

|} neparasirea locului de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde se lucrearzi fara
intrerupere: in caz de neprezentare a schimbulw persoana care trebuie sa iasa din schimb are
oblizalia sa anunte pe seful sau ierarhic pentru luarea masurilor ce se impun;

u) indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare. stabilite si repartizate de conducerea
spitalului, in limita competentelor sale profesionale si legale:

v} mentinerea ordinei si curdteniei la locul de munca.

(3) Personalul medical are obligajia respectdrii regulilor privind completarca si trascul
documentului medical .Foaia de observatie clinica generala FOCG" a pacientului conform
reglemetarilor legale in vigoare, precum si a regelematarilor interne specifice. dupa cum urmeaza

. la internare foile de observatie vor fi completate, semnate, stampilate de catre medicul
curant. insotite de documente justificative (copie CI. bilet de trimitere, adeverinta de
salariat/talon de pensic):
. pe parcursul interndrii, la FOCG se atageaza toate recomandrile si rezultatele analizelor si
consulturilor interclinice realizate, cu semnaturile si parafele medicilor implicati:
. la externare. medicul curant are obligatia completdrii corecte a urmdtoarelor documente:
hilet de externare. scrisoarea medicala si fisa de consum, si, dupa caz, prescriplia medicala la
externare (reteta) si / sau formularul de concedin medical;
. foile de observatie clinica generala, cu toate documentele atagate. vor fi arhivate in spatii
special amenajate si vor fi pastrate in condifiile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare.
Art.9. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile de incediu, inundatie sau
orice siluatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri. inclusiv observarea unor colete sau
obicete uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoarc de astfel de situatii si sa
actioneze. dupa caz. pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea, limitarea si/sau inlaturarea
cfectelor negative.
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(2) Salaria{ii care pot actiona in astfel de sitvafii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art.10. In situapii deosebite (incendiu, cutremur, inundatii, accidente de munca. epidemie. cic)
determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune functionari a spitalului, salariafii au
obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa. la executarea oricaror
lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului. in conditiile legii. In acest sens.
pentru asigurarea bunei functionalitai a activitatilor spitalului. salariatii vor exccuta si alte
sarcini de serviciu, in limita competentelor profesionale. cu respectarea prevederilor legale.

Este in starc de necesitate persoana care salveaza de la un pericol imediat o alta persoana .
pericol care nu poate fi inlaturat privind viata, integritatea corporala, sanatatea sa sau a altei
persoanesau daca este vorba de un bun importantal sau ori a altei persoane sau un interes general
daca urmarile faptei nu sunt vadit mai grave decat cale care s-ar pute produce in cazul in care
pericolul nu era inlaturat.

CapriTorLuL 111

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I
iNCETARFEA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11. — Angajarea personalului Spitalului de Recuperare i Boli Cronice V alea lasului se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, Codul muncii R, si ale actelor normative conexe in
vigoare,

Art, 12. (1) in baza consim{amantului partilor.contractul individual de munca se poate incheia.
in forma scrisi, semnate olograf . sau partile pot opta si utilizeze la incheierea. modilicarea,
suspendarea sau, dupd caz. la incetarea contractului individual de munca semndtura electronica
avansatd sau semndtura electronica calificata.

Contractele individuale de munca si actele adifionale incheiate prin utilizarea semnaturii
clectronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum $i inscrisurile/documentele din
domeniul relatiilor de munci se arhiveaza de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996. republicata, si ale Lecii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in formé electronica. republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarca acestora.

Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori. dupd caz.
salariatul sa ulilizeze semnatura electronici avansatd sau semnatura electronica calificata. la
incheierea, modificarca. suspendarea sau. dupd caz. la incetarea contractului individual de

munci.

la incheicrea. modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului
individual de munca, pargile trebuic si utilizeze acelagi tip de semnatura. respectiv semndtura
olografi sau semnitura electronicd. in condigiile prezentei legi.
Art. 12, (2) Angajatorul Spitalul de Recuperarc si Boli Cronice Valea lasului, poate opta pentru
utilizarea procedurii privind semnatura electronica la incheierea. modificarea. suspendarca sau.
dupi caz, la incelarca contractului  individual de muncd.inclusiv  semmarca  luturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca in conditiile stabilite prin
regulamnetul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil.
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Art, 12, (3) Contractele individuale de munei, care vor confine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de citre angajator, dupa caz

¢} sediul sau. dupa caz. domiciliul angajatorului;

d) funciia/ocupatia conform specificafiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului. cu specificarea atribufiilor postului;
¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
¢) data de la care contractul urmeaz3 si isi producd efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinatd sau al unui contract de munca
temporardi, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul:
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul §i metoda de plata:
1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptimana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare. precum si. daca este cazul. modalitagile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncéd ale
salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba. dacd exista:

0) procedurile privind utilizarea semniturii clectronice. semniturii electronice avansale si
semniturii electronice calificate :

p) drepiul i conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator:
q) suportarea de catre angajator a asigurari medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului. in conditiile legii. precum sl
acordaren. din initiativa angajatorului. a oricaror alte dreptur, atunci cind acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activiti{ii profesionale a
acestuia, dupa caz.

Art. 12.(4) Elementele din informarea previzuta la alin. (3) trebuie si se regaseasca si in
continutul contractului individual de munci, cu exceplia informatiilor previzute la lit. m), o) §i
Pl

\rt. 12.(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contracl. anterior
producerii modificdrii sau intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii cu
exveplia situatiilor in care o asemenea modificare cste previzutd in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil

Art. 12. (6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munci, oricare dintre parti poate fi asistata de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catrc un reprezentant al sindicatului al
¢arui membru este, conform propriei opfiuni. cu respectarea prevederilor alin. (7).
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Art. 12.(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheicrii contractului individual de
muncii sau pe parcursul execuldrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parii poate
interveni un contract de confidenjialitate.

Art. 12.(8) Toate informatiile menionate la art. 17 alin. (3) vor fi cuprinse in modelul-cadru al
contractului individual de munca .

Art. 12.(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori. dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art. 12.(10) Orice modificare a unuia dintre clauze . in timpul exceutirii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de
i data aparitiel modificarii .Conditii privind negocierea clauza de formare profesionala si clauza
de confidentialitate .clauza de mobilitate . clauza de neconcurenta dupa caz.art.20 legea 33/2003
R.

Art. 12.(11) in afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17, din Legea nr.53/2003 R -intre parii
pot (i negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

- Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) claurza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenté:

¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidentialitate.

_ la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia. parfile
pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fic obligat ca
dupé incetarea contractului $a nu presieze. in inferes propriu sau al unui tert, o activitate care se
4fld in concurenii cu cea prestatd la angajatorul sau. in schimbul unei indemnizatii de
neconcurentia lunare pe care angajatorul se obligd sa o pliteascd pe toatd perioada de
neconcurcnta.

_ Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual
de munca sunt prevazute in mod concret activitaile ce sunt interzise salariatului la data incetérii
contractului. cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce
cfectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea cirora se interzice prestarea activitagii, precum
si aria peografica unde salariatul poate fi in reald competifie cu angajatorul.

- Indemnizatia de neconcurenid lunard datorata salariatului nu este de naturd salariala, se
negociaza i este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
dltimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de muncd sau, in cazul in care
durata contractului individual de munca a fost mai micé de 6 luni, din media veniturilor salariale
lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

- Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o chelluiala efectuati de angajator, este deductibila
la caleulul profitului impozabil §i se impoziteaza la persoana fizicd beneficiara. potrivit legii.

- Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la
data incetarii contractului individual de munca.

_ prevederile alin.de mai sus nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului
individual de munci s-a produs de drept. cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit. ¢).
¢). ). g) si i). din Codul Muncii Republicat ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru
motive care nu fin de persoana salariatului.

- Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii
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profesici salariatului sau a specializirii pe care o define.

- La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de muncd instanja competenta poate
diminua efectele clauzei de neconcurenti.

In cazul nerespectarii. cu vinovatie. a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupa caz. la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
produs angajatorului.

b) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munci stabilesc ¢i, in
considerarea specificului muncii. executarea obligatiilor de serviciu de citre salarial nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare
in bani sau in natura.

-Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura
sunt specificate in contractul individual de munca.

¢} Prin clauza de confidentialitate pérgile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia. sd nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinti in
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca.

- Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parfi atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese.

d) Noul angajat este informat cu privire Ia responsabilitatile .drepturile asociate postului.
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale.
Art.12 (13)Perioada de proba -In fiecare contract individual de munca incheiat se va specifica
perioada de proba in conformitate cu prevederile legale, in functie de postul ce urmeaza a fi
acupat.

in timpul perioadei de probd angajatul si angajatorul se bucurd de toate drepturile §i au toate
obligatiile ce decurg din contractul individual de munci incheiat. legislatia muncii,Contractul
colectiv de munca.

Art.12(14) Pe toma durata perioadei de probd specificatd in contractul individual de munca
incheiat, angajatorul are posibilitatea si verifice aptitudinile salariatului. iar salariatul are
posibilitatea acomodarii cu cerinfele postului ocupat. in aceastd perioadi atat angajatul, cat si
angajatorul, au dreptul si solicite incetarea relatiilor de munca. pentru neadaptare. respectiv
pentru necorespundere profesionald. printr-o notificare scrisa.

Pe durata executarii contractului individual de munca nu poate i stabilita decal o singura
perivada de proba.
(3) Noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de proba conform deciziei interne .
Art.12(15) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se
realizeazd de pe un post din sistemul bugetar. similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului. numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de cétre conducétorul autoritatii
sau institutiei publice la care se solicita transferul $i de la care se transferd.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transferul
salariatului sunt aplicabile conform legislatici in vigoare .

(4) Ordonatorul de credite. in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si (2). cu consultarca organizatiilor sindicale
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reprezentative la mivel de umitate sau. dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariagilor. acolo
unde nu sunt astlel de organizapii sindicale.
Art. 13. - (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile previizute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii R, prin delegare. detasare sau modificarea temporara
a locului si felului muncii, fard consimiamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii;

e} Telul muncii

d) conditile de munca:

e) salariul;

{) timpul de munca si timpul de odihni.
(3) Modificarea contractului individual de muncad se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevéazute de lege.
(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegare sau detasare a
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca .
(5) Pe durata delegarii .respectiv detasarii ,salariatul isi pastreaza toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca .
(6) Delegarca reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului. de citre salariat. a
unor lucriiri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.
(7) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice. numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanciionarea disciplinard a acestua.
(8) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazarc, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil,

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munci, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator. in scopul executarii unor lucriri in interesul acestuia.
in mod exceptional, prin detasare se poate modifica §i felul muncii. dar numai cu
consim{amantul seris al salariatului
(9) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(10) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea. cu acordul ambelor parti, din 6 in
6 luni.

(11) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional $i
peniry motive personale temeinice.

(12} Salariatu! detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare. precum si la o
indemnizatic de detasare. in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(13) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport s1 cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare. in condigiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(14) Dreprurile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detagarca.
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Pe durata detasarii salariatul beneliciazi de drepturile care 7i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
delasat.

(15) Drepturile banesti ale salariajilor pe perioada delegarii i detasarii in alta localitate, se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 14. — (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drepl, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre par{i, in conditiile prevazute de art. 49-54
din Legea nr. 33/2003. Codul muncii R.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
ciitre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale parilor decat cele
previzute la alin. (2). daca prin legi speciale. prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa e salariat.

Art. 15, (1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept. ca urmare a acordului
partilor, la data convenitii de acestea $i ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre pérti. in
cazurile si in condifiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucritoarc persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizic a organelor competente de expertiza medicala. se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat;

b in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care esle
incadrat:

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului. determinate de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultagilor economice. a transformarilor tehnologice
sau a reorganiZAarii activitafii:

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii spitalului. cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura previzuic de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 16. — (1) In cazul incetdrii contractul individual de munca ca urmare a voinfei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz cste de 20 zile calendaristice pentru salariafii cu functii de
execulic si de 30 de zile calendaristice pentru salarialii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sa isi produca toate efectele.
(3) in situajia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca incetcaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de ciitre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poatc demisiona [@ra preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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Sectiunea |

Organizarea timpului de munci in spital
Timpul de munca

Art.17 (1) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salanatul presteazd munca, sc afla
la dispozitia angajatorului si igi indeplineste sarcinile si atributiile. conform prevederilor
contractului individual de munci., contractului colectiv de muncia aplicabil §i/sau ale legislatiei in
VIEOHTE,

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator

(4) Prezenta salariatilor la locul de munca se face pe baza condicii de prezenta, semnate de
liccare salariat. la inceputul si sfargitul programului de lucru.

(5) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8
ore/zi si de 40 de orc pe saptdmana.

(6)Repartizarea timpului de munca In cadrul saptamanii este, de regula, de 8 ore/zi pe timpul a
5 zile. cu doua zile de repaus, in functie de specificul muncil prestate putandu-sc opta si pentru o
repartizare inegala, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore/saptamana.
(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 dc ore pe saptaména. inclusiv
orele suplimentare.
(8) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal prevazuta in art.
120 din Codu! Muncii este considerata munca suplimentara.
(9) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
for{a majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.
(10} Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia .
(11) in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.
(12) Salariatii care desfisoard munca de noapte si au probleme de sinatate argumentate cu
documente medicale vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti; de asemenea salariatii
care desfasoara munca de noapte sunt supusi unui examen gratuit inainte de incepera activitatii
si dupa aceca. periodic.
(13) Femeile gravide, lauzele $i cele care aldpteazd. precum §i persoana singurd din familia
monoparentald nu pot fi obligate s prestezc munca de noapte.
(14) Programul pe categorii de personal in cadrul Spitalului de Recuperare si Boli C ronice Valea
lasului este reglementat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea gérzilor in unitaile publice
din sectorul sanitar. cu modificdrile si completarile ulterioare. precum si de alte prevederi
legislative in legatura cu timpul de lucru .
Artl8 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.
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{2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarca dispozitiilor
cuprinse in Codul Muncii, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca si
prezentul regulament intern.
Art.19 (1) Angajatorul va line evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
(2)  Activitatca salariatilor se desfasoara in sectii, laboratoare, servicii, compartimente, in baza
graficelor lunare de lucru. in conditiile asigurdrii continuititii si functionalitafii activitatilor.
(3) Salariatii sunt obligati sa-si consemneze zilnic prezenta la program in condicile de
prezenta pe seclii si compartimente de munca, cu trecerea orei de prezentare la program si a orei
de terminare a acestuia.
(4)  Intirzierile sau plecarile fortuite la/de la program se pot efectua cu instiintarea prealabila a
sefului direct si vor fi consemnate in condicile de prezenta. In condicile de prezenta vor [
mentionate invoirile in interes personal, recuperarea acestora precum si situaiile de concediu de
odihna, concediu medical sau orice alt motiv de absenta.
(5) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de citre cei in drept (seful de compartiment
sau. dupa caz. de catre asistentul medical sef al secfiei si persoana desemnata in cadrul
compartimentului runos), care au obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei
la program a personalului cu cea din condica.
Art.20 (1) Activitatea curenta pentru medicii incadrati in unitagile sanitare publice. este de 7 ore
in medie pe zi. in una din urmatoarele modalitati:

a) activitatea curentd de 6 ore in zilele lucrdtoare §1 serviciul de garda pentru completarca
normei legale de munci;

b) activitate curentd de 7 ore in medie pe 2.
(2) In functie de resursa umana disponibila in unitatea sanitard, activitatea curentd a medicilor, in
spitalizarea continua, in spitalizarea de zi §i ambulatoriul integrat, se poate organiza in doua ture,
la propunerea sefului de sectie. cu aprobarca comitetului director al spitalului si cu consultarea
organizatiilor sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitaii.
(3)Garzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de munca si a programului
normal de lueru de la functia de baza reprezinta garzi obligatorii.
(3) Pentru zilele de simbata. duminica si sarbatori legale, garda este considerata de 24 de ore.
(4)Contravizitele se asigura zilnic, prin rotatie. dupa amiaza, (dupa terminarea activitatii curente
de 6 ore. in zilele lucratoare si dimineata, in zilele de repaus sdptimdnal si sdrbatori legale,
conform planificarii medicului sef de sectie si a directorului medical, in cazul in care csie
aprobata contravizita in spital.
(5)Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi pentru care nu se organizeaza
contravizita si care nu sunt inclusi in echipa de garda a unitatii , vor presta activitate de 7 ore pe
7i in cursul diminetit.
(6)Medicii sefi de sectie (si cei scutiti de garda conform prevederilor legale) vor presta activitate
de 7 ore in cursul diminetii (8%-15").
(7)Directorul medical al unitatii are program zilnic de 8 ore
(8)Continuitatea activitatii medicale este asigurata prin liniile de garda, a cdror functionalilate
este asigurata cu medici de specialitate din spital sau din afara acestuia. conform reglementarilor
in vigoarc.
(9)Garda se instituic intre ora de terminare a programului si ora de incepere a programului de
dimineata din ziua urmatoare.
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(10) Ffectuarea a doua girzi consecutive de citre acelagi medic este interzisa.

(11) Orcle de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii si conslituie
vechime in munca si in specialitate.

(12) Medicul care ocupa functia de director medical si medicii sef de sectie pot 1 inclusi in
graticul de garda in afara programului normal de lucru.

(13) Planificarea garzilor se intocmeste lunar de catre persoana desemnata de seful sectiel si/sau
directorul medical de regula din randul medicilor si se aproba de catre managerul spitalului

(14) Schimbarea planificarii garzilor se poate face numai in situatii cu totul deosebite in baza
cererii scrise . cu avizul sefului sectiei si a directorului medical si aprobarea managerului
spitalulul.

(15) Garzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza reprezintd garzi obligatorii.

(16) Garsile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard peste durata prevézuld la
art. 4 reprezintd garzi pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de
muncd si a programului normal de lueru de la funclia de baza.

(17) Garzile se impart in urmitoarele categorii: gardd de urgenta. garda de monitorizare si
earda la domiciliu.

Medicii incadrati in sectiile §i compartimentele cu paturi. care nu efectueaza serviciul de

parda. vor presta activitate curentd de 7 ore pe zi in zilele lucratoare.
(18) Orele de garda prestate stabilite conform graficului lunar (regulamentului) ., precum si
chemarile de la domiciliu se consemneazi in mod obligatoriu in condica de prezenta pentru
activitatea de garda. Se considera ore de garda numai orcle efectiv prestate in spital. Orele de
gardd prestaie conform prezentului regulament. prezentdrile din timpul gérzii la domiciliv,
precum §i solicitarile de la domiciliu se consemneazi in mod obligatoriu intr-o condicd de
prezenia pentru activitatea de garda si in pontajul de activitate.

(19)Refurul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultagii interdisciplinare
si de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale.
laboratearelor si a compartimentelor si aprobate de conduccrea unitafii sanitare, conform
contractului individual de munci de la norma de bazi si contractului individual de munca cu
limp parial, constituie abatere disciplinara.

(20} Plata orelor de garda in silele din cursul saptamanii se face in funciie de tariful orar
Jdeterminat in baza salariului de baza individual corespunzator gradului profesional in care sunt
confirmati: plata orelor de garda efectuate in zilele de sdmbdta. duminica si sdrbatori legale se
face conform prevederilor legislatiei in vigoare si in baza contractului individual de munca
incheiat cu spitalul pentru activitatea de garda.

(21) In situajii deosebite, asigurarca asistentel medicale pentru pacientii internati in una din
sectiile cu paturi se va asigura si prin chemarea de la domicilin a medicului curant, de catre
medicul din garda. cu instiinjarea prealabila a medicul sef de seciie.

(22) Medicul de garda pe spital are obligatia de a efectua controlul calitatii hranei din punct de
vedere cantilativ, calitativ si organoleptic.

(23) Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda se face conform
regelementarilor intere specifice.

(24) Programul normal de lucru esic stabilit in functie de specificul fiecirui loc de munca, in
baza prevederilor legale , contratul individual de munca .
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(25) La locurile de munca in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore
salariatii au dreptul la pauza de masa care este inclusa in programul de munca.

(26) Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director si se afiscaza in locurile
vizibile precum si in regulamentul intern .

Art.21 (1) Se considera munca prestata in timpul noplil, munca prestata in intervalul 22.00 -
06.00 cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri
exceplionale.

(2)  Este considerat program in ture. sistemul 8 ore cu 16 ore libere, 12/24 ore, salariatii care
lucreaza in sectii . pe ture, conform graficelor de lueru au obligatia de a presta. pe parcursul unei
luni. un numar egal de zile in tura a 2-a si tura a 3-a cu conditia acoperirii graficului lunar de
lueru si minimum trei ture de noapte pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea
desafasurata in 3 ture.

(3) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate i mai mic de 12 ore
consecutive.

(4) Prin exceptic. in cazul muncii in schimburi. acest repaus nu poate {i mai mic de 8 ore intre
schimburi.

{3) Graficele lunare de activitate se intocmesc anticipat pentru o luna de catre seful de

compartiment si se aproba de catre managerul spitalului.

(4) Modificarea graficelor de lunare de lucru se aproba de catre conducerea unitatii | la
propunerea sefului de compartiment in baza unei cereri motivate.
(7) Reguli pentru acordarea repausului saptamanal in alte zile decat sambata si duminica:

- In cazul in care repausul in zilele de sdmbatad si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitifii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte wile stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil .

- In situatia prevazuta salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncd sau, dupa caz. prin contractul individual de munca.

- In siwatii de exceptic zilele de repaus siptimdnal sunt acordate cumulat. dupa o
perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de muncé si cu acordul sindicatului sau, dupd caz, al reprezentantilor
salanatilor.

- Salariatii al caror repaus siptiménal se acorda in conditiile legii au dreptul la compensatiile
cuvenite potrivit dispozitiilor din Codul muncii coroborate cu reglementarile legale din domeniul
bugetar .

- In cazul unor lucriri urgente. a caror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor. instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptimdnal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea execularii acestor lucrdri.

- Salariatii al cror repaus siptamanal a fost suspendat in conditiile precizate mai sus au
dreptu! la dublul compensatiilor cuvenite potrivit reglementarilor din codul muncii.

Sectiunea a Il a
Timpul de odihna si alte concedii

23
Regulament de Ordine fnterivard Z026 - Spitalul de Recuperare si Soli Lromice Valea las ului



Art.22 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit si alte concedii, drept care nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, schimbdri sau limitari. Durata minima a concediului de
odihna este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnii anual se stabileste in contractul individual de
munca. cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.

(3) I 4 stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci. cele aferente concediului de maternitate. concediului paternal, concediului de risc
maternal. concediului pentru ingrijirea copilului bolnav. concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 15272 din Codul municii se considera perioade de
activitate prestatd.

(4) Sarbatorile legale in care nu  se lucreaza. precum si zilele libere platite
au sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) In situafia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrn
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neelectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situaia in care incapacitatea
iemporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul [iind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cuw anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefeetuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
Art.23 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)  Prin excepiie de la prevederile alin.(1), efectuarea concediului in anul urmitor este permisa
numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in conform programarii individuale
Jeolective stabilite de angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ sau. dupad caz. a
reprezentantilor salariailor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programirile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmitor de citre personalul desemnat al Comp. RUNOS, pe baza propunerilor salariagilor si a
sefilor de compartimente, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor. Pe cercrea prin carc se
solicita efectuarca concediului de odihna trebuie sa fie mentionata persoana care inlocuieste
solicitantul pe perivada concediului de odihna. dupa caz.

(4) entru rezolvarea unor probleme personale deosebite. salariatul va putea sa-si modifice
data efectuarii concediului de odihna, pe baza unei solicitari avizate si aprobate de catre seful de
sectie/compartiment si managerul spitalului.

(5) Selicitarca de plecare in concediu de odihna se intocmeste de citre salariat si se transmite
conducerii spitalului pentru aprobare. dupa ce in prealabil a fost avizata de catre seful ierarhic si
aprobata de managerul spitalului. cu cel pupin 1-3 zile calendaristice inainte de plecarc in
concediu conform procedurii operationale privind concediile de odihna.

(6)  Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupa ce i s-a aprobat solicitarea
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de efectuare a concediului.

(7) Concediul anual de odihna se poate fractiona in mai multe transe, prin programare sau la
cererca salariatului, una din transe neputand fiind mai mica de 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt intr-un an calendaristic:

Art. 24 Pentru perioada concediului de odihna. salariatul beneficiazi de o indemnizajic de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarca totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este
efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu. Indemnizatia de concediu de
odihna se va plati. la cerere, cu 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 25 (1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de f(}ﬂd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul arc obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in
vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihné.

(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(3) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perivada in carc a fost
programat, cu exceplia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand. din motive obicctive,
concediul nu poate fi efectuat.

Art.26 (1) Concediul de odihni suplimentar se acorda pe locuri de muncd si in [unctie de
condifiile de desfisurare a activitatii.

In afara concediului de odihna. previizut de lege salariatii din unitatile bugetare. care presteaza
munci grele, periculoase sau vatamatoare. ori lucreaza in locuri de muncd in care existd astlel de
conditii. stabilite potrivit Legii nr. 31/1991. au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu
de odihnd suplimentar, cu o durati cuprinsa intre 3 - 10 zile lucrdtoare.

(2) Salariafii neviizitori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiazd de drepturile de
concediu de odihna suplimentar previzute la art. 2 alin. (2) si (3) din Legea nr. 6/1992%) privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor.

{3)Concediile suplimentare stabilite se cumuleaza cu cele stabilite pentru concediul de odihna.

In cazul in care salariatul, potrivil programarii, a efectuat integral concediul de odihni
suplimentar cuvenit si ulterior. in cursul aceluiagi an calendaristic pentru care a primit acel
concediu suplimentar, nu mai lucreaza in condifii deosebite, nu este obligat sa restituie unititii
cota-parte din indemnizatia primitd. aferenta timpului nelucrat din acel an calendaristic.

Art.27 Corespunzator locului de munca salariatii primesc concediul suplimentar lucratoare
astfel:
(1) Se acorda 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie. deratizare:

b) statii de colectare $i neutralizare a deseurilor periculoase:

¢) ergoterapie din unitdti. sectii si compartimente de psihiatrie. neuropsihiatrie, psihiatric
pediatrica si neurologic pediatrica;

d) spilarea manuala, calcatul manual al confectiilor i echipamentelor, precum i calcatul cu
presa:

¢) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanent:

f) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.
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2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator. precum si cel care lucreaza cu
acestca.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie. ortopedie. traumatologie $i arsi.
4 Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unité(i. secfi, compartimente
si cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.
5. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB.
certificate de autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substanfe preparate cu solventi
aromatici).
7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitafilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente cu
paturi de chirurgie.
(2) Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a) aclivitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:
b) ergoterapie din unitati, sectii §i compartimente, cu paturi. cu bolnavi cronici irecuperabili.
Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4 Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administratic din unitafi §i secfii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza $i boli infectioase.
7 Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
toxicologice, biologice. biochimice, microbiologice, virusologice. inframicrobiologice.

Lak

parazitologice

&  Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati. sectii §i
compartimente, cu paturi, de traumnatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare (laptop/desktop). activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

(3) Sc acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararca §i intrefinerea aparaturii de radiologie i
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energii inalte §i de
fizioterapie.

3 Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
lahoratoare si compartimente de medicina legala.

3 Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenti.

4. Personalul carc presteaza activitali in centrale termice pe bazi de combustibil solid si
lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitin de fizio-clectro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in siatiile centrale de sterilizare.

(4) Se acordi 6 zile de concediu de gdihna suplimentar pentru:
| Personalul sanitar care lucreaza in sectii $i compartimente. cu paturi, de oncopediatrie.

26
Requiamert de Urdine Interioard 2075 - Spitalul de Recuperare si Bolf Cranice Valea I ultif



2. Personalul sanitar carc lucreazi pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim i
oceanic, sub pavilion romdnesc.

3. Personalul care lucreaza la dezinsectie, dezinfectie si deratizare.

4. Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea, repararca si intrefinerea,
etalonarea si verificarca aparatelor de masurd si control cu mereur, precum si a intrerupitoarelor
CU Mercur.

5. Personalul care confectioneaz, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuari si
sticla cu plumb.

6. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

7. Personalul care lucreaza in spilatorii din unitai sanitare.

8. Personalul sanitar din cabinetele de consultagii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator §i blocul de
nasteri. neonatologie. laboratoare de radioterapie. in seciii/compartimente de neurologie.
neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguina regionale/judetene.

(5) Se acordi 7 zile de concediu de odihni suplimentar pentru membrii comitetului director
(6) Se acordi § zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

I Personalul sanitar din unitati. sectii si compartimente cu paturi de tuberculoza activa si de
boli infectioase.

7 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in unitati, sectii $i
compartimente. cu paturi, de neurochirurgie §i arsi.

1. Personalul sanitar din unitdti, sectii $i compartimente, cu paturi, de psihiatric,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricé si de recuperare neuropsihomotorie.

4 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie.
terapic intensiva, terapie acutd, hemodializa. UPU, CPU.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd pe ambulanie si salupe de
ambulantd. pentru asigurarea asistentei medicale de urgenia si transport sanitar in teren, precum
si operatorii-registratorii de urgena,

(7) Se acordi 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru -

1. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic:

b) unitati nucleare de categoria a 11-a de risc radiologic.

(8) Se acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pe an pentru persoanele cu handicap
' conformitate cu contractul colectiv la nivel de unitate negociat si inregistrat conform cu
legislatia in vigoare.

(9) Salariatii care lucreazi la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mai multe condifii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Art.28 Concediul paternal

- Concediul paternal se acorda in condifiile previzute de prezenta lege. in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea noului-nascut.

- Tatal copilului nou-nascut arc dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucritoare. in conditiile

previzute de preventa lege.
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_ in cazul in care titularul dreptului la concediu paternal este asigurat in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de stat, el are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lueratoare.

- Coneediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia. din care rezultd calitatea de tatd a petifionarului.

_ Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitafii si este egala
cu salariul corespunzitor perioadei respective.

- Tatil care satisface serviciul militar obligatoriu are dreptul, la nagterea propriului copil. la o
permisie de 7 zile calendaristice, acordatd in conditiile previzute la art. 2 alin. (2) din legea
nr.210/1999,

- Permisia prevazuta la alin. (1) se acorda si tatalui care satisface serviciul militar obligatoriu, in
vederea recunoasterii paternitdfii, in conditiile legii. Permisia solicitata va [1 justificatd cu
certificatul de nastere al noului-nascut. din care sa rezulte calitatea de tatd a militarului, respectiv
cu declaratia de recunoastere a paternitatil. intocmitd in conditiile legii.

~ in cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obiinut atestatul de absolvire a cursului de

puericulturd, durata concediului paternal. acordat in condiiile art. 2. se majoreazi cu 5 zile

lucratoare.
- Tatiil poate beneficia de prevederea cuprinsd la alin. (1) numai o singura data.
_ in cazul decesului mamei copilului in timpul nagterii sau in perioada concediului de lauzie.
tatal copilului beneficiaza de restul coneediului neefectuat de cétre mama.
- Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (1) tatél copilului beneficiaza de o
indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcind si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizafie
calculata dupa salariul de bazd §i vechimea in munca ale acestuia, acordata de unitaiea la care
tatal isi desfagoard activitatea. la alegere.
Art.29 Concediul pentru crestere copil
a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pana la un an. respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap. precum si de o indemnizaie lunara;
bh) concediu pentru creglerea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum i de 0 indemnizatie
« sc acorda optional, la cererea oricaruia dintre parintii copilului:
. esie conditionat de realizarea de venituri impozabile o perioada de 12 luni in ultimul an
anterior nasterii copilului:
. seacorda pe o perioada lunga de {imp, respectiv pana cand copilul implineste 2 ani. 1ar in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
« poate fi efectuat numai dupa concediul de maternitate obligatoriu.
Art.30 Concediu ingrijire copil bolnav
« este un concediu medical care s¢ poate acorda oricaruia dintre parinti atunci cand copilul
este bolnav:.
« seacorda pana la o anumita varsta a copilului (12 ani, respectiv 18 ani daca copilul sufera
de afectiuni intercurente.handicap):
. arc o durata limitata anual (45 zile pe an):
+  necesita un stagiu de cotizare de 6 funi realizate in ultimele 12 anterioare lunii de
acordare a concediului medical.
Art.31 Carantina reprezinta izolarea preventiva a unei colectivitati care a fost in contact cu un
holnay contagios sau cu persoanc ori materiale care provin dintr-o regiune unde exista o

epidemie.
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- In scopul prevenirii imbolnavirilor §i recuperarii capacitiiii de munca. salariatii asigurati pot
henelicia si concediu si indemnizatie pentru carantina;
- Concediu! si indemnizatia pentru carantina se acordd asiguratilor cirora li se interzice
continuarea activitatii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilitd prin certificatul eliberat
de directia de sandtate publica.
Art.32. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederca
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte
in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic. la solicitarca
scrisa a salariatului.
(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decdt cea previzuta la alin. (1).
(3) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu s¢
inelud in durata concediului de odihna anual §i constituie vechime in munci $i in specialitate.
(4) Prin derogare de la prevederile arl. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatafii, republicaia. cu modificarile si completirile ulterioare. salariafii carc
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fard plata contributici. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
lemporari de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5) Problemcle medicale grave. precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor
stabilite prin comun al ministrului muncii si solidaritajii sociale i al ministrului sanatatit nr.
2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.
Art. 33 (1) In cazul unor evenimente famniliale deosebite. salariatii au dreptul la zile de concediu
plitite. care nu se includ in durata concediului de odihna,
(2) Salariatii au dreptul, la cerere. la zile libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite.
dupa cum urmeaza:
- casitoria salariatului - 5 zile lucratoare:
- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare
- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare:

decesul sotului/sotiei, rudelor pana la gradul 11 inclusiv ( copii _parintii,socrii,fratii. etc)- 3
zile lucratoare:
. donatorii de sange- 1 zi lucratoare in ziua donarii.
- iua de nastere a salariatulu. la cerere, arménd a se efectua recuperarea zilei libere efectuate.
(3) Salariatii au dreptul. la o 7i lucratoare libera platita in ziua de 7 aprilie —Ziua Mondiala a
Sanatatii :
(4) Concediul platit prevazut la alin (1) s1 (2) se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatl.
(5) La cercrea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

h) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare
libere pe an, conseculive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

¢} In cazul in care niciunul dintre parinti. respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului

nu va solicita ziva lucratoare libera. aceasia nu se va reporla in anul viitor calendanstic.
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(6) Cercrea parintelui. respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
sile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucratoare libera si nici
nu o va solicita.
(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator. se constata ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii. va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata. de prevederile legii.
(8) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.
Art. 34 (1) Repausul siptamanal este de 48 ore consecutive si se acorda in doua zile de regula
<ambaita si duminica sau in alte zile. in cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar
prejudicia desfagurarea normala a activitatil unitagii.
(2} In cazul unor lucréri urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
sau pentru inlatuararea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor.
instalatiilor sau cladirilor unitéii. repausul saptiménal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executdrii acestor lucrdri.
(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarca repausului saptdménal
sunt stabilite si acordate potrivit legii.
Art. 35 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:
-1 si 2 ianuarie:

_ 6 ianuaric - Botezul Domnului - Boboteaza:

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane:

- Vinerca Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua 7i de Pasti:

- | mai:

- | umie:

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului -15august

_ 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Roméniet:

- 1 decembrie:

- prima si a doua zi de Criciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale. altele decat cele cresline, pentru persoanele aparfinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(2*1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin. zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui. prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult,
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat silele de sarbatoarc legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(4) Acordarea zilclor libere se face de catre angajator.
Art. 35 (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariatii au dreptul la concedii fara plata
peniry interesc personale in conditiile legii sau ale contractului colectiv de munca aplicabil.
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Art. 36 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze. la cerere, de concediu pentru formarea
profesionala, cu sau fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formarca profesionala se acorda la solicitarca
salariatului. pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa
Sd.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
sindicatelor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitdgii. Cererea
de concediu fara plata trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel pufin o luna inainte de
efectuarca acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala.
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea furnizorului de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic. cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Salariawul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute, determinate
de o situatic de urgenta familiald cauzaid de boald san de accident, care fac indispensabila
prezenja imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(6) Abscntarea de la locul de muncd previzuia la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(7)  Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatca de recuperare a perioadei de
absen|d, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile previizute la alin. (2).

(8)In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheliala sa.
participarea unui salariat la lormare profesionala. in conditiile previizute de lege. salariatul in
cauza are dreptul la un concediu pentru formarea profesionala. platit de angajator. de pana la 10
zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(9) Perioada pentru care salariatul solicita sa beneficiaze de concediu platit se stabilegte de
comun acord cu angajatorul. In aceasta situafie. cererea de concediu pentru formarea
profesionala va {1 inaintata angajatorului In conditiile stabilite de Codul Muncii.

(10)Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
anual de odihna si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceca ce priveste drepturile
salariale cuvenite salariatului.

{(11)Participarile la simpozioane, congrese, conferinte si alte manifestari de acceasi natura, pe
plan national sau internaional, care implica absenta din spital. vor fi anuntate in prealabil, printr-
o cerere scrisa adresata managerului spitalului intr-un termen care sa permitd aprobarea
parliciparii.

(12} Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca pe perioada stabilita prin act aditional .
(12)Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarca angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum i orice alte aspecte in legdturd cu
obligatiile salariatului, ulterioarc formarii profesionale. se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(14) Nerespectarea de citre salariat a dispozifiei previzute la alin. (1) determind obligarca
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald. proportional
cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de

unea.
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(15) Salariatii care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive
disciplinare. sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive
pentru 0 perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotirire judecatorcasca
definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instan{a penala
a pronuniat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv au obligatia suportarii
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(16) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participérii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate. angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
sindicatul sau. dupd caz. cu reprezentantii salanatilor.

Art.36 (2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1). in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodati angajatorul va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregdtire profesionald, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.37 Angajatorul va suporta cheltuielile pentru formarea profesionald a tuturor categoriilor de
salariati. in limita bugetului de venituri $i cheltuieli al unitatii sanitare publice.

Art. 38 (1) Salariatii au dreptul la concediul fara platd pentru interese personale. Concediul fara
plata se acordd salariafilor la cererea acestora in functie de interesele unititii $i in conformitate
cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si a legislagiei in vigoare.

(2) in acest caz. durata concediului fiird plata se stabileste prin acordul partilor, fard limitare in
Limp. si se poate acorda pentru:

a)  ingrijire copil bolnav, daca nu beneficiaza de concediu medical;

b)  tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic:

¢)  pentru insofirea sotului/sotici ori a unei rude apropiate pentru tratament in striinatate:

d) pentru interese personale, aliele decdl cele previizute mai sus. pe durate stabilite prin
acordul parfilor. cu consultarea sindicatelor si conform contractului colectiv de munca
aplicabil:

Art. 39 Pe durata concediului fara plata. contractul individual de muncd se suspenda conform
art. 54 din Codul Muncii.

Art. 40 (1) Pentru rezolvarea unor probleme de sanitate salariatul beneficiaza de concediu
medical acordat si platit In condifiile legii.

(2) Daca starea de sinatate ii permite. salariatul are obligatia de a anunta. prin orice mijloc, in
termen de 24 de ore seful direct (seful de sectie. laborator, serviciu, compartiment. dupa caz)
despre motivul absentei.

(3) Salariatul are obligatia de a depune la € ‘ompartimentul RUNOS. pana la data de 05 a lunii
urindtoare. personal sau prin reprezentant (legal sau mandatar), C ertificatul de concediu medical
in original sau o copie a acestuia cu menfiunea .Conform cu originalul” si parafata de medicul
care |-a cliberat.

Art. 41 Concediul de acomodare se acorda pe o duratd de maximum un an, salariatului care a
adoptat sau doreste sa adopte un copil. i se obline in urma unei cereri, la care se anexeaza s
documentul care atesta mutarea copilului la adoptator. certificatul de grefa in baza céruia sc
executd hotirirea judeciitoreascd de Incrediniare in vederea adoptiei si dovada intrarii efective in
concediu sau a suspendarii activitagii.

Art. 42 Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro”, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
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a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene:

b) 2 zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarca concediului de odihnad suplimentar previzut la alin. (1) va fi
insolita de scrisoarea medicald eliberata de medicul specialist. in conditiile legii.

Sectiunea a Il a
Programul de lucru al personalului

Art.43

Sectiile medicale

Medici : 6 ore — 8.00-14.00

Asistentl medicali : 12/24

Infirmiere : 12/24

Ingrijitoare : 8 ore—-07.00— 15.00; 15.00-23.00

Dispensarul TBC
Medic : 7 ore — 08.00-15.00
As.medical : 8 ore —07.00-15.00

Laborator de Analize Medicale

Medic : 7 ore — 07.00-14.00

As.medicali ¢ 7 ore - 07.00-14.00
Biochimist/Biolog : 7 ore — 07.00 — 14.00

Farmacie cu circuit inchis
Farmacist sef’: 7 ore - 08.00-15.00
Asistenti medicali : 8 ore - 08.00-16.00 ; 10.00-18.00

Laborator de Radiologie si Imagistica medicala
Program : 6 ore - 08.00-14.00 : 13.00-19.00

Compartiment evaluare .Statistica medicala
Program: § ore —07.00-15.00

Compartiment Endoscopie Bronsica { Dictetica)
Program: & ore — 07.00-15.00

Ambulatoriu — Integrat —Pneumologie _(astroenteriologie-Reumatologie
Medici — conform grafic

Asistenti medicali @ program § ore

Ingrijitoare — 8 ore —07.00 -15.00 - 15.00 -23.00

Paznici — program : 07.00 -15.00 ; 15.00-23.00 :23.00 - 07.00

Compartiment Explorari Functionale
Program: 8 ore - 07.00-15.00
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Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
Program : § ore —07.30-13.3

Compartiment Medicina Fizica si Reabilitare
Program : 7 ore — 08.00-15.00 - 12.00 -19.00

TESA —Contabilitate ~-RUNOS- Informatica —Juridic-Achizitii -MCSS
Program : 8§ ore

Luni ~Joi —07.30 - 16.00

Vineri : 07.30 - 13.30

Bucitirie

Program :

Bucitar — 8 ore — 07.00-15.00

Porsonal necaliticat - 12 ore - 07.00 - 19.00

Magazia Alimente — Program - 06.30 - 14.30
Magaria Materiale - Program — 07.00 - 15.00

intretiucre Muncitori
Program — 8 ore — 07.00 - 15.00

Paza
12/24 - 19.00 - 07.00

Art,44 Programul de lucru inegal-

(1) Programul desfasurat in unitate inegal se realizeaza prin mentionarea in in contractul de
munca ca unui program de lucru inegal asa cum este reglementat prin dispozitiile art. 113 sillo
din Codul muncii. republicat.

(2y Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonania de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017. angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat. cu evidentierca orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, $i de a supunc controluiui inspectorilor de munca aceasta evidenta. ori de
cite ori se solicitd acest lucru.

(3) Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii. republicat. repartizarea timpului de munca in
cadrul saptaménii este. de regula. uniformé. de § ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) In functie de specificul unitatn sau al muncii prestate, se poate opla si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratel normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sAptamand.

(5) In cazul contractelor de munca cu repartizarca inegala a programului de lucru timpul de
munca trebuie sa fie de 40 de ore pe saplamand.

(6)Programul de lueru inegal trchuic sa lie prevazut in contractul individual de munca fiind
indicat in contract explicit numarul de ore silnic precum si ora la care incepe si ora la care se
sfarseste.
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(7) Modificarea programului de lucru s1 a duratei zilnice a muncii prevazute in contractul
individual de munci poate avea loc prin incheierea unui act adifional la contractul individual de
munca.

(8) Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii. modul concret de stabilire a programului de
lucru incgal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptaménii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in
absenta acestuia. va i prevazut in regulamentul intern.

Sectiunea a IVa

Salarizarea

Art. 45 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestatdi in baza contractului individual de muncd fiecare salanatl al
Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3)Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile. sporurile, precum si alte adaosuri.

(4) Salariul de bazd reprezintd componenta fixa a remunerafici brute platite unwi salariat
pentru munca pe care o presteazd pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse
sporurile, indemnizatiile si altc adaosuri.

(5) Salariul de baza minim brut reprezintd suma minima la care are dreptul salariatul pentru
munca prestatd, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de muncé aplicabil,

(6) Salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd reprezintd suma stabilitd anual prin
hotarare a Guvernului. in condigiile legii  corespunzatoare programului normal de muncd, in
scopul imbunatatirii conditiilor de trai si de munca, in special a gradului de adecvare a salariului
minim. in vederea asigurarii unui nivel de trai decent.

(7) Sisterul de salarizare a personalului din auteritatile si institutiile publice finantate integral
sau in majoritate de la bugetul de stat. bugetul asigurdrilor sociale de stat. bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub
salariul de baza minim brut pe tara.

(3)L.a stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuala, caracteristici genetice. virsta, handicap. situatic sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul este confidential fiind platit direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(5ySalariul se plateste in bani cel putin o datd pe lund. la data stabilitd in contractul individual de
muncé. in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupé caz.

(6)Plata salariului se face prin virament bancar in contul personal si s¢ dovedeste prin inmanarea
_futurasului"/semnarea statelor de platd sau prin numerar la caseria unitatii conform optiunii
salariatului. precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii

citre salariatul indreptagit.
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(7) 1n caz de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine. sofului supraviejuitor. copiilor majoni ai defunctului sau périntilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun la cerere prin depunerea de documente
justificative din care sa rezulte gradul de rudenie
(8) Drepturile salariale se platesc inaintea oricaror obligatii ale angajatorului.

Art, 46 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului sau altor persoane fizice sau / si juridice
nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost
constatata ca atare printr-o hotirire judecitoreasca definitiva si irevocabila. cu caracter de
exceptie se pot retine sume din salariu pana la concurenta a 5 salarii minime pe economie ca
urmare a acordului salariatului consemnat in nota de constatare si evaluare a prejudiciului.

(3) In cazul pluraritatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmétoarea ordine:

a)  obligatiile de intretinere, conform Codului Civil
b)  contributiile si impozitcle datorate catre stat.

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Sectiuneaa V a
TELEMUNCA S1 TELEMEDICINA
A. TELEMUNCA

Art. 47 Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar. isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care 0 detine in
alt loc decat locul de muncd organizatl de angajator, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.
Art.48 (1) Activitatea de telemunci s¢ bazeaza pe acordul de voinid al partilor si se prevede in
mod expres in contractul individual de munca odatd cu incheierea acestuia pentru personalul
nou-angajat sau prin act additional la contractul individual de munca existent.
(2) Reluzul salariatului de a consimli la prestarea activitatii in regim de telemuncd nu poate
constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de muncd si nu poate constitui
motiv de sanctionare disciplinard a acestuia.
Art.49 (1) in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin. telesalariatii organizeazi programul de
lucru de comun acord cu angajatorul.
(2) Angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului in principal prin utilizarea
tehnologici informatiei si comunicatiilor.
Art.50 In cazul activitatii de telemunci. contractul individual de munca confine, in afara
elementelor prevazute la art, 17 alin. (3} din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, urmatoarelc:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreazi in regim de telemunca;

b} perioada si/sau zilele in care ielesalariatul isi desfasoard activitatea la un loc de munca
organizal de angajator:
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¢) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului
si modalitatca concretd de realizare a controlului:

d) modalitatea de evidentierc a orelor de muncéa prestate de telesalariat:

¢) responsabilitatile pértilor convenite in functie de locul/locurile destisurarii activitatii de
telemunca. inclusiv responsabilitatile din domeniul securitdtii i sanataii in muncad in
conformitate cu prevederile art. 7 si 8;

f) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfisuririi activitafii de
relemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazi in activitatea sa. dupa caz:

g) obligatia angajatorului de a informa ielesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementarile legale. din contractul colectiv de muncé aplicabil si/sau regulamentul intern. in
materia protectici datelor cu caracter personal, precum §i obligatia telesalariatului de a respecia
aceste prevederi

h) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigurd acestuia posibilitaiea de a se intalni cu colegii in mod regulat:

i) conditiile in care angajatorul suportd cheliclile aferente activitatii in regim de
telemunca.

Art. 51 Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sinitatea in munca
a telesalariatuiui:

4) sd asigurc mij loacele aferente tehnologici informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de muncd sigure necesare prestiirii muncii, parfile putdnd conveni printr-un acord
scris inclusiv si fie utilizate cele proprii ale tclesalariatului, cu specificarea conditiilor de
utilizare:

by si instaleze. si verifice si sa intrefind echipamentul de muncad necesar. cu exceptia
cazului in care partile convin altfel:

¢) s asigure condilii pentru ca telesalariatul sa primeasci o instruire suficientd si adecvatd
in domeniul securititii §i sandtatii in muncd. in special sub formé de informatii si instrucfiuni de
lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui
nou echipament de muncé, la introducerea oricirei noi proceduri de lucru.

Art.52  Telesalariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregftirea $i
instruirea sa. precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoana. nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art.53  in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art.52, telesalariatul are
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
ovistente la locurile destasurarii activitatin de telemunca si sa ii permild acestuia accesul, in
masura in care este posibil, in vederca stabilirii $t realizarii masurilor de securitate §i sanatate in
uncd. necesare conform clauzelor din contractul individual de munca. ori in vederea cercetarii
evenimentelor:

b} si nu schimbe conditiile de securilate si sAndtate in muncad de la locurile in care
desfisoard activitatea de telemunca:

¢) sa utilizeze numai echipamente de muncd care nu prezinid pericol pentru securitatea si
sAndtatea sa;
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d) sa isi desfasoarc activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor,
asa cum sunt ele prevdzute in Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319720006, cu
modificarile ulterioare. precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munci:

¢) si respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la refele
de internet lolosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie:

f) si respecte si sd asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
timpul desfisuriri activitagii de telemunci.

Art. 54 (1) Pentru aplicarea si verificarea condiiilor de munci ale telesalariatului, reprezentantii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. au acces la locurile de desfasurare a activitdgii de
telemunca.

Art. 54 (2) Pentru verificarea aplicarii si respectrii cerinfelor legale din domeniul securitati i
sanatatii in munca si al relatiilor de munca, reprezentaniii autorititilor competente au acces la
locurile de desfasurare a activitatii de telemunca. in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii. republicatd. cu modificarile ulterioare.

Art. 54 (3) In cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul
acestuia. accesul prevazut la alin. (1) si (2) se acordd doar in urma notificarii in avans a
telesalariatului si sub rezerva consimidmantului acestuia.

Art. 54 (4) Exceptii conform_art. 118”1 codul muncii

(a) La cerere, salariatii care au in intrefinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile
pe luna de munci la domiciliu sau in regim de telemunc, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitijii de telemunca. cu modificarile §i completarile ulterioare, cu excepiia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de condifii.
(b) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariafi, cererca prevazuta la hit.
(a) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal,
din care si rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent
desfisurarea activitafii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele
sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 3 din Legea nr.
277/2010%) privind alocajia pentru sustinerea familiei, republicata. cu modificarile i
completarile ulterioare. declaratia pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal

nu este necesara.

(¢} Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018. cu modificarile si completarile ulterioare.
salariatii care isi desfagoard activitatea in conditiile previizute la alin. (1) au obligatia sa dispuna
de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului

(d) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana
la 18 ani. incadrati in grad de handicap. beneficiaza de 8 zile pe luna de munca la domiciliu sau
in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018. cu modificarile §i completarile ulterioare.
cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfAsurarea activitatii in astfel
de conditii.

(¢) in cazul salariatilor care au in intrefinere 2 sau mai mulli copii incadraii in grad de handicap
cu virsta de pand la 18 ani, suplimentar a3 de numdrul de zile prevazut la alin. (7).
pentru fiecare copil se mai acorda cdte doud zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de
telemunci. in conditiile prevazute la alin. (1) - (3).

(£) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1). de prevederile alin. (3) beneficiaza si salariatii care au
in intretinere copii gemeni, tripleti sau multipleti cu varsta de pani la 18 ani.

(¢) Cererea prevazutd la alin. (1) va fi insotita, dupa caz, de certificatul de incadrare intr-un grad
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de handicap al copilului, eliberat in conditiile legil.

B. TELEMEDICINA

Art. 55 (1) Telemedicina reprezinta totalitatea serviciilor medicale furnizate la distanid, fara
prezenia fizica simultand a personalului medical si a pacientului. pentru stabilirca diagnosticului.
indicarea tratamentului, monitorizarea unor afectiuni sau indicarea unor metode de prevenlic a
bolilor. in mod securizat, prin intermediul tehnologiei informatiei si mijloacelor electronice de
comunicare.

(2) Serviciile medicale prin telemedicind pot fi acordate in mod nediscriminatoriu oricdrei
persoane de tofi profesionigtii din domeniul sanatatii care folosesc tehnologiile informationale §i
de comunicare. mijloace de comunicare Ja distantd, pentru schimbul de informatii valide pentru
diagnosticul, iratamentul si prevenirea bolilor si accidentelor, cercetarea si evaluarea medicala,
precum si pentru asistenta continua a furnizorilor de servicii medicale. toate in interesul
promoviril sanatiii.

(3) Mijloace de comunicare la distan{a reprezinta orice mijloc care, fara prezenia fizica simultand
a pacientului §i a personalului medical. poate fi utilizat pentru oferirca serviciilor medicale
furnizate de la distanta prin intermediul oriciror platforme audio sau video. echipamente
electronice si retele de cablu, fibra optica. radio, satelit §i altele asemenea.

(4) Telemedicina presupune transmiterea in siguranid a datelor i informatiilor medicale sub
formi de texl. sunet, imagine sau in alte formate nccesare pentru prevenirea bolilor.
diagnosticarea, tratarea §i monitorizarea pacientilor.

Art.56 (1) Serviciile medicale care fac obicctul serviciilor de telemedicind sunt urmatoarele:

a) serviciile de teleconsultatie care constau in stabilirea diagnosticului. monitorizarea
preventivd a starii de sandtate. interpretarea rezultatelor investigatiilor medicale. stabilirea
conduitei terapeutice. precum si indicarea unor metode de preventie a bolilor i accidentelor:
anatomopatologi $i stabilirea unui diagnostic:

f) serviciile de telemonitorizare. care constal in supravegherea starii de s@nilate a
pacientilor cu afec{iuni, interpretarea de la distanta a datelor medicale despre pacient, precum §i
ajustarea conduitei terapeutice §i a regimului de viatd si igieno-dietetic, referitoare la ingrijirea
pacientului.

Art.56 (2) Teleconsultajia este serviciul medical realizal in relatie cu pacientul, care discwa de
la distanta cu medicul, §i poate fi realizata prin orice mijloace de comunicare, in vederea stabilirii
diagnosticului. (ratamentului si/sau a mdsurilor necesarc pentru prevenirea bolilor si a
complicatiilor acestora. toate in interesul promovarii sAnatitii pacientului.

Art.56 (3) Telemonitorizarea este un serviciu medical ce permite unui medic specialist sa
monitorizeze si s interpreteze de la distania datele medicale despre pacient transmise de acesta
prin mijloace de comunicare electronica la distanid. neccsare pentru urmdrirea medicala,
ajustarca conduitei terapeutice, a regimului de viaja si igicnodietetic referitoare la ingrijirea
acestui pacient, dupd caz. inregistrarea §i transmiterea datelor medicale pot fi automatizate prin
‘ntermediul unor dispozitive medicale omologate care masoard si transmit informatii medicale cu
privire la starea pacientului sau efectuate de ciitre pacient, de cétre medic sau alt personal

medical.
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Art.56 (4) Teleradiologia permite ftransmiterea si interpretarea imaginilor medicale de la
distanta. prin intermediul tehnologici electronice, pentru a facilita consultatia, colaborarea si
diagnosticarea intre specialigti, indi ferent de locatia lor. Prin teleradiologie, pacientii obtin acces
la expertizia medicala de specialitate si la un diagnostic rapid, chiar i in situatii de urgenta sau in

sone izolate.
leleradiologia asigurd :

a)transmiterea electronicd a imaginilor radiologice cu ajutorul tehnologiilor digitale de captare
a imaginii. in scopul interpretarii lor de catre specialistii in radiologie-imagistica medicala si
stabilirii unui diagnostic:

by schimbul de imagini radiologice si date referitoare la pacient intre entitafi medicale cu
locatii geografice diferite, in scopul interpretarii primare a imaginilor sau in vederea consultarii
expertilor si revizuirii clinico-imagistice:

¢} modalitatea liber asumata de catre medicul specialist in radiologie-imagistica medicala sau
medicina nucleard de a practica in specialitatea radiologie-imagistica medicala sau medicind
nucleara.
Art.56.4.1 Telemedicina in medicina nucleard, in sensul prezentelor norme. se referd la
reinterprelarca unei examingr imagistice sau obfinerea unei alte opinii medicale.
Art.56.4.2 Teleradiologia respectd prevederile privind siguranta si confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale pacientului conform prevederilor Regulamentului (U L) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 201 6 privind protectia persoanelor fizice
in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor).
precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UL)
2016/679 al Parlamentului Luropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
cireulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare.(4) Interpretarca datelor aflate pe serverul de imagini
al unui aparat nu constituie teleradiologie, indiferent de distanta fizica dintre server. aparat si
punctul de interpretare, daca serverul furnizeaza datele direct punctului de interpretare, fara

interpuncrea unel conexiuni de retea sau daca aparatul si punctul de interpretarc se gsesc in
aceeasi/acelasi cladire/grup de cladiri.

Art.56.4.3 Scopul actului medical de teleradiologie este reprezental de:

4) interpretarea primard a imaginilor radiologice;

b) reinterpretarea imaginilor radiologice pentru obtinerca unei alte opinii medicale:

¢} schimb de opinii medicale intre mai mulfi medici de specialitate radiologie si imagistica
medicali. aflati la distantd de institutia unde au fost realizate imaginile radiologice - teleexpertiza
radiologica.

Art.57 Unitatea sanitara are obligatia si garanteze confidentialitatea §i securitatea informatiilor
legate de starea de sandtate a pacientilor pe tot parcursul procedurilor de colectare, prelucrare.
utilizare si stocare a datelor personale §i s respecte drepturile si libertatile fundamentale
referitoare la protectia viefii private si a datelor personale, a datelor medicale. in conft ormitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 57 (1) Unitatea sanitard care utilizeazi telemedicina trebuie si respecte drepturile i
oblicatiile pacientilor previzute in Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003. cu modificarile si
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completarile ulterioare. inclusiv informarea pacientilor cu privire la mijloacele tehnice de
transmisie a datelor i securizarca acestora.

Art.58 Unilatca sanitara care poate asigura asistenta medicald profilactica si curativi la distan{a
trebuic sa indeplineasca urmitoarele conditii de organizare §i functionare ale telemedicinei:

a) asigurarea infrastructurii, a personalului care utilizeaza tehnologia informatiei si
comunicatiilor. a procedurilor §i mecanismelor adecvate pentru utilizarea in mod securizat a
platformelor audio sau video. a reelelor de cablu. fibra optici, radio sau satelit;

b) instruirea profesionigtilor din domeniul sindtatii pentru utilizarea sistemelor i
platformelor de comunicare $i transmisie de date;

¢) arhivarea si securizarea tuturor informatiilor si documentelor de la pacient sau a
documentelor rezultate in urma serviciului medical furnizat prin telemedicind. intr-un dosar
clectronic de sanatate al pacientului, cu respectarea termenelor de pastrare ale acestora potrivit
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

d) informarea pacientului cu privire la dreptul medicului de a decide in ceea ce priveste
oportunitatea furnizarii /continuarii serviciului medical prin telemedicina. respectiv a necesitijii
ofectudrii serviciului medical in cadrul unui cabinet medical, fatd in [ata.

Art.59 [nainte de inceperea oricarei interactiuni prin telemedicina. unitatea sanitard trebuie sa
transmitd pacientului informatiile previzute la art. 137 alin. (2). precum si detalii cu privire la
modul in care se va desfasura serviciul medical prin telemedicina.

Art, 60 (1) Cu excepiia medicinel de urgentd, consim{améntu! expres al pacientulu este necesar
pentru accesarea platformei sau pentru furnizarea serviciului medical prin telemedicina.

(2) Dovada indeplinirii obligajiel prevazute la alin, (1) revine unititii sanitare §i se face prin
orice mijloc de proba care demonstreaza obtinerca consimiagmantului expres.

(3) Pacientul poate sa refuze serviciul medical acordat prin telemedicina.

Art.61 (1) Platformele audio sau video, retelcle de cablu, fibra optica, radio sau satelit utilizate
de unitatea sanitard pentru furnizarea serviciului medical prin telemedicina trebuie sd asigure
posibilitatea de verificare. periodica sau ori de céte ori este necesar. de catre personalul TIC. in
legaturd cu exactitatea §i securitatea transmiterii datelor si trebuie sd ofere instructiuni de
utilizare a platformel.

(2) In cadrul platformelor audio sau video. retelelor de cablu, fibra optica, radio sau satelit.
utilizate de unititile sanitare pentru servicii de telemedicina. vor fi listate detalii referitoare la:

a) numele si calificarea profesionistilor care furnizeazi serviciile medicale:

b) modalitatea de contact a medicului:

¢) tarifele pentru serviciile medicale furnizate prin telemedicina. precum si metodele
posibile de platd de catre pacienti:

d) detalii referitoare la serviciul de suport tehnic si modul de conectare!

e) limitele serviciilor de telemedicing §i posibilitatca medicului si pacientului dc a
iransforma oricand serviciul intrunul clasic, fajd in fata;

f) conditiile de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Art. 62 (1) Serviciile medicale prin telemedicina pot {i acordate:

a) prin transmiterea imediatd a in formatiilor intre profesionigtii din domeniul sanatati i
pacient. in timp real. cind acestia sunt prezenti simultan. dar la distanta, prin intermediul unui
mijloc de comunicare la distan{a:

b) prin transmiterea imediatd a informatiilor la alt profesionist din domeniul sanatati
pentru o analiza ulterioard in vederea interpretarii datelor transmise, stabilirii unui diagnostic
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si/sau a tratamentulul. Transmiterea datelor clinice si de sanatate se poate face sub forma de date.
imagini digitale. audio. videoclipuri, inregistrari sau aplicatii web.

(2) In oricare dintre situatiile referitoare la furnizarea serviciilor medicale previzute la alin.
(1). procesarca datelor personale ale pacientilor referitoare la sanéitate se face cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilic 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind proteciia datelor). precum si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificéarile ulterioare.

Art. 63 (1) Unitatea sanitari care poate asigura asistenta medicala profilactica si curativa la
distantdi. va evalua eficienta serviciilor medicale de telemedicina, in functie de diagnostic $i
evolujia patologica a pacientului.

(2) In cazul in care evaluarea prevazutd la alin. (1) este una nefavorabila, furnizorul de servicii
medicale va indica pacientului alternative pentru realizarea serviciului medical.

Art. 64 (1) Dupa finalizarea unui serviciu medical furnizat prin telemedicind, unitatea sanitard
poate elibera pacientului, dupa caz, urmitoarcle documente, fara a se limita la acestea, respectiv:
prescripiic clectronica. prescriptie simpla. trimiteri catre analize medicale de specialitate, bilet de
trimitere/internare. scheme de tratament, certificat de concediu medical. scrisori medicale.

(2) Documentele previzute la vor fi eliberate pacientului fie prin mijloace electronice. in
modul convenit intre unitatea sanitara si pacient, fie in format fizic. cénd transmiterea clectronicd
nu este posibila/suficientd. Pacientul va putea imputernici o persoand care s ridice documentul
astlel eliberat.

Art.65 (1) Telemedicina nu va fi folosita in situatiile in care profesionistul din domeniul
sanatatii i pacientul nu vorbesc la un nivel suficient aceeagi limba, carc sa asigure o buna
comunicare intre profesionist §i pacient.

(2) Prin intermediul serviciului de telemedicind, doi sau mai mul{i medici pot forma de la
distanta grupuri multidisciplinare de analiza, interpretare i diagnosticare a pacientilor.

(3) Serviciile de telemedicind se vor programa in mod similar cu serviciile medicale acordate
fata in fatd, astfel incit. in momentul in care sunt fumnizate serviciile medicale la distant.
medicul sa aiba acces la fisa pacientului, respectiv la informatiile relevante pentru starea de
sinatatc a acestuia.

Art. 66 Informatiile ce urmeaza a fi consemnate de cdtre medic in registrul de consultafii §i/sau
fisa pacientului. dupé caz, sunt:

a) raportul privind efectuarea consultatitlor/serviciilor medicale la distan{a. cu indicarea
mijlocului de comunicare utilizat:

b) data si intervalul orar in care acestea au fost efectuate:

¢) prescriplia medicala si actele eliberate ca urmare a serviciului de telemedicind:

d) identitatea personalului medical care particip la serviciul de telemedicina:

¢) incidente tehnice survenite in timpul serviciului de telemedicind, daca este cazul.
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CAPITOLUL IV
Reguli privind protectia, igiena si securifatea in muneci in cadrul unitatii

Art.67 Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului, in calitate de angajator. arc
obligatia de a lua toate masurile ce se impun pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor
in toate aspectele legate de munca. avind in vedere respectarea urmatoarelor principii generale:
al evitarea riscurilor;

b)  evaluarea riscurilor care nu pot i evitate:

c) combaterea riscurilor la sursa:

d)  adaptarea muncii la om. In special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, de productie, In vederea atenuarii. cu precidere,
4 munecii monotone si a muncii repetitive, precum si a efectelor acestora asupra sanatii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos. cu ceea ce nu este periculos. sau cu ceea ce este mai
putin periculos:

f) luarea In considerare a evolufiei tehnicii, adaptarea la prograsul tehnic:

g)  adoptarea masurilor de protectic colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala:

h) planificarea prevenirii;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare. furnizarea
de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art.68 (1) Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Tasului, asigura prin efectul legii pe Lot
salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2)  Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca.

(3)  Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor, in baza
deciziei de constituire a Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca.

(4) Instruirea in domeniul securitafii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele

situatii:

al In cazul noilor angajati/studenti/ rezidenti/medici ga:zifelevi.“vulunlari;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul munecii:

c) In cazul salariatilor care isi reiau activitatca dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) In situatia in care intervin modificari n legislatia in domeniu.

[n toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza inaintea inceperii efective a activitapi.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sAndtatea salariatilor.

Art.69 In scopul asigurdrii implicari salariatilor la claborarea si aplicarea dispozitiilor n
domeniul protectiei muncii, se constituie Comitetul de securitate si sandtate in munca care are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare si a cérei componenta sc actualizeazi ori
de cate ori este nevoie.

Art.70 Repulile si masurile privind securitaica si sandtatea in munca vor fi elaborate de
Comitetul de securitatea si sfinitate in munca, care are atributii specifice in elaborarea si
aplicarea deciziilor in cadrul protectiei muncii, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor si
acestea se vor regisi in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.71 (1) Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului are obligaiia sa asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina munecii, organizal cu respectarea dispozitiilor legale
43
Regulament de Ording Interigard 2076 - Spitalul de Recuperare si foli Lronice Valea Jas




in vigoare. organizind si planificind activitagi de evaluare periodica a starii de sandtatc a
salariatilor,

(2) Salariatii au obligativitatea de a participa la activitatile de evaluare a starii lor de sanatate
conform planificdrii sau la solicitare.

(3) Controlul medical periodic al salariatilor se face de catre angajator fara sa nasca cheltuieli din
partea salariatilor.

Capitolul V

Protectia maternitatii la locul de munca

Art.72 (1) In completarea regulilor de igiena si securitatea in munca, spitalul ia masuri pentru:

a. prevenirea expunerii salariatelor gravide si care au anuniat despre starea fiziologica de
graviditate, au nascut recent sau aldpteazi la riscuri ce le pot afecta sanitatea si securitatea:

b. analizarea periodica de catre medicul de medicina muncii a agentilor de risc
privind securitatea si sdnitatea muncii:

¢ informarea salariatclor enumerate anterior asupra rezultatelor evaludrii - privind
riscurile la locul de munca:

d_informarea. in termen de 10 zile, a medicului de medicina muncii. despre aparifia uncia dintre
situatiile de graviditate, nagtere recenta sau alaptare pentru salariatele spitalului:

e. respectarea prevederilor O.U.G  nr.96 din 2003 privind protectia maternitdfii la locul
de munca;

f. sa pastreze confidengialitatea asupra  starii  de graviditate a salariatelor sale.
Art.72 (2) Salariatele care sunt gravide. au nascut sau carc alipteaza. au urmdtoarcle
obligajii:

a. de a lua la cunostiinta de prevederile 0.U.G nr.96/2003 privind protectia maternittii la locul
de munca:

b. de a se prezenta pentru consultaii la medicul de medicina muncii:

¢. de a-si efectua consultatii la medicul de familie sau medicul specialist;

d. de a informa angajatorul in scris despre starca de graviditate.

Art.73. (1) Sulariatele care sunt gravide. au nascut sau care aldpteaza. nu pot fi obligate sa
destiisoare munca de noapte.

(2} in cazul in care sandtatea acestei categorii de salariate este afectata de munca de noapte,
Spitalul o va transfera la un loc de munca de zi. pe baza solicitarii scrise 2 salariatei, cu
men{inerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei este insotita de un document medical care menfioneaza perioada in care
sdnatatea acesleia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care. din motive justificate in mod obiectiv. transferul nu este posibil. salariata va
heneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform prevederilor legislatiei In
vigoare.

Art.74. (1) Spitalul va acorda salariatei care aldpteaza. la cercre, pe timpul programului de lucru.
doua pauze pentru alaptare de cate o ora ficcare, in acesic pauze fiind incluse si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in carc se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
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(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(4) in cazul in care Spitalul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestca vor
indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Capitolul VI
Reguli generale de organizare

Sectiunea |

Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul spitalului

Art.75 (1) In vederca asigurarii condititlor necesare unei apliciri corecte a prevederilor legale. a
combaterii oriciror manifestdri de indisciplind si de incalcare a normelor de conviefuire sociald,
angajatii sunt obligati :

o la incadrarea in muncd (angajare), sa prezinte toate documentele solicitate de Compartimentul
RUNOS in vederea identificirii lor corecte, de constituirea dosarului lor de personal si de
completare & contractelor individuale de munca;

b.  sa studieze si sa cunoascd prevederile legilor, Contractului colectiv de munca.
Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului intern;

¢. sa cunoasca dispozitiile actelor normative incidente profesional si si le respecic intocmai;

4 si cunoascd si sa respecte ordinea §i instructiunile cu caracter intern date de conducerea
spitalului:

e. sa utilizeze cu responsabilitate programele informatice ale spitalului si refeaua informaticd a
acestuia:

[ 44 atragd atenjia celui care da dispozitii contrare prevederilor legale sau ordinelor i
instructiunilor cu caracter intern. iar in cazul in care dispozitia gresitd sc mentine. este obligat sd
atragd atenfia in scris:

0. si aduc la cunostinta sefului direct orice incalcare a dispozitiilor legale. iar in situatia cand nu
cunt luate masurile cuvenite, s instiinteze organul ierarhic superior.

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara. avind dreptul de a aplica. potrivit legii.
sanciiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constala ca acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inactiune savirsita cu vinovagie de cétre salariat, prin care acesta a incalecat normele legale.
Regulamentul Intern al Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, reglementérile interne precum si
dispozifiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Atributiile salariatilor pe linia disciplinii muneii in unitate sunt:

a)sa cunoascd si sa respecte prevederile regulamentului intern si a contractului individual de
nmiumdcd <

b)sa recunoasca si sa puna in aplicare, intocmai. prevederile regulamentului intern

c)sa respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sau de munca;
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d)sa respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fieccare catcgorie de
angajali sau loc de munca in parte :

@) sa nu pariascascd locul de munca fara aprobarea geiului icrarhic superior:

f) sa anunte imediat seful ierarhic superior despre lipsa ori intdrzierea la serviciu din motive de
sanatate sau familiale reale :

g) sa aiba o {inuta exterioara (vestimentara. capilara) ingrijitd, decenta :

h) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului.
substantelor halucinogene sau in stare de oboseala accentuata :

i)sa mentina permanent curdfenia la locul de munca, atat in interiorul cat si in exteriorul
acestuia:

i) sa pastreze siguranta, integritatea si mentinerea in stare de funcfionare a echipamentelor,
utilajelor. aparaturii ete. din dotare si sa le foloseascd numai in interesul serviciului;

k) sa respecte confidentialitatea datelor personale ale angajatilor, ale pacientilor, ale spitalului
precum si secretul de serviciu/ profesional cu care intra in contact:

) sa respecte normele de santatate si securitate in munca . de prevenire si stingere a incendiilor;
m) sa comunice, prin orice mijloace. in termen de 48 de ore. concediul medical, perioada
acestuia si sa-| prezinte unitdii pana la data de 5 ale luni ;

n) sa anunie seful direct in cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra imposibilitatii
prezentirii la servieiu:

o) salariatul care beneficiazd de concediu pentru crestcrea copilului in vérsta de pana la 2 ani
conform prevederilor legale va intocmi cererea insotita de copia certificatului de nagterc al
copilului si o va prezenta sefului direct inainte de epuizarca concediului de maternitate ;

(4)  Alte obligatii:

a) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune sau alta
situatie de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul sau de munca :

b) sa instiinjeze de indata geful direct despre existenta unor nereguli, greutati in desfagurarca
procesului de munca. propunand masuri penlru prevenirea unor situatii similare:

¢c)sa se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si de cultura generala,
cunoasterca si respectarea prevederilor contractului individual de munca si a legislatiei muncii:
d)sa aiba o comportare corecta in relatiile de serviciu cu ceilalii salariati. sa aiba o atitudine
respectuoasa fata de gefii ierarhici, de subordonati cat si fata de colegii de munca;

e)sa raspundi la chemarea conducerii unitatii pentru situatii de forta majora (calamitafi naturale.
accidente colective. ete.) in vederea inlaturarii pericolelor sau consecintelor pigubitoare:

f) sa ia masuri urgente de limitare si lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa stea la dispozifia
unitatii cat timp este necesar in acest sens sau sa se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in
situatii de avarii sau accidente :

g)sa foloseascd echipamentul de protectie a muncii:

hisa participe periodic la instructajele privind Sanatatea si Securitatea in Munca si Situatii de
Urgenta :

i)sa suporte recuperarca pagubelor produsec prin lucrdri necorespunzatoare, din culpa
<i cu concursul sau, in dauna spitalului ori & salariatilor acesteia dovedite :

i) sa prezinte la compartimentul personal al unitatii modificarile ce survin in statutul personal sau
4l familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civila, studi
calificarea/perfectionarea . domiciliul ete.):
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k) sa indeplineascd si alte atribufii incredintate de conducerea unitifii, in conformitate cu
prevederile legale si cu profesia/calificarea sa :

[} pentru asigurarea desfasurarii normaie a activitatii, toti salariafii sunt obligati sa-si insugeasca
regulile de apérare civila si sa participe la aciiunile pentru protectia bunurilor materiale si a
patrimoniului unitaii;

m) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizala,
politicoasa. neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fata de
insofitorii si vizitatorii acestora ;

n) salariatii unitatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinta.
corectitudine si amabilitate, si au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitégii
persoanelor din cadrul institufiei in care isi desfisoara activitatea prin intrebuinfarea unor
expresii jignitoare. dezviluirea unor aspecic ale vietii private, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase :

o) La incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si
echipamentul individual de protectic necompensat ca durata de utilizare, intocmind fisa de
lichidare:

p) Sa nu distrugd bunurile unitatii, sa nu descompleteze aparate, aparatura, echipamente, magini
si sa nu sustragd cu intentic bunuri din unitate.

Sectiunea [
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.76. Pentru salariatii spitalului urmatoarele fapte sunt interzise si sunt considerate
abateri disciplinare :

4) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau de oboseala inaintata. consumul de bauturi
alcoolice. substanie halucinogene (de orice fel), in timpul orelor de program, sau chiar in afara
orclor de program dar in incinta unitafii respectiv a salariatilor carc se prezintd la lucru sub
nfluenta alcoolului ori intarzie nejustificat de la program, sunt indrumati sa paraseasca unitatea
«i sunt considerati absenti nemotivati si suportand toate conseciniele disciplinare si materiale
precum si cele penale dupa caz.ce decurg din aceasia situatie:

b} scoaterea din unitate. prin orice mijloace, a oricaror bunuri (alimente, aparatura, instrumentar,
echipament medical. etc) si documente apartinind unitdtii, salariagilor, sau vizitatorilor. fara
acordul scris al conducerii:

¢) folosirea in scopuri personale. aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru al{ii.
fara aprobarca scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii in legdtura cu activitajile
curente de serviciu sau privind activitatea spitalului sau a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor si pacientilor ;
d) desfasuraren propagandei partizana unui curent politic precum si organizarea de intruniri in
perimetrul unitiyii fara aprobarea prealabiia a conducerii, in timpul programului de luecru:
) introducerea, raspindirea sau afisarea m interiorul spitalului a unor anunfuri, afise sau
documente cu caracter politic.
f) nerespectarea programului de lueru stabilit:
o)absentele nemotivate de la serviciu sau intdrzierea ori plecarea de la program. in mod repetat.
Un numar de pestc 3 absenfe nemotivate consecutiv sau 5 absente nemotivate intr-o luna
calendaristica poate atrage destacerea disciplinara a contractului de munca:
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h) atitudinea ireverenfioasd in umpul exercitirii atributiilor de serviciu fald de colegi.
pacienti, apar{indtori:

i) actele de violenid [izicA san de ilimba) provocate de salariat sau la care acesta
participi:

i) savarsirca oricarui act de discriminare ori harfuire sexuala.hartuile morala sunt considerate
hirjuiri, acele gesturi, manifestari comentarii insinuate sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea
pot crea o stare de stres in cadrul spitalului si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru si a
moralului angajatului;

k) atitudini sau manifestari necivilizate faiii de ceilal{i salariaji care lezeazi demnilatea acestora,
aduc prejudicii desfisurdrii normale a activititii lor sau conduc la deteriorarea climatului de
munca in cadrul unitagii;

I} manifestin violente. brutale sau obscenc:

m)nerespectarea normelor de igiend si a normelor de protectie a muncii, precum si incalcarea
regulilor privind sfnditatea $i securitatea in munca si cele de prevenire si de stingere a incendiilor;
n) incilcarea obligatiei de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

o) refuzul de a presta muned suplimentar in caz de fortd majora sau pentru alte lucrin urgente la
solicitarea serisa a sefului ierarhic ;

p) refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda sau a
consultatiilor interdisciplinare;

q) refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de
medicina muncii;

r) nerespectarea interdictiei de a fuma in unitate, decat in locurile special amenajate

s) nerespectarea conlidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariagilor:

1) concurenta neloiala;

u defiimarea cu rea credintd a institutiei. daci astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale:

v) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a
evidentelor. precum si comunicarea de date sau informalii inexacte sau incomplete:

w) falsul in acte contabile. documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in
contabilitate:

%) refuzul de a implementa procedurile elaborate de catre angajator sau standardelor de calitate
asumate de catre acesta ca furnizor de servicii medicale :

v) neingtiintarea sefului ierarhic asupra unor deficiente de natura sa perturbe activitatea normala
a spitalului:

/) facilitarea accesului in incinta spitalului a persoanelor straine, in afara orelor de vizita
stabilite:

aa)parasirea locului de munca in timpul programului (inclusiv a programului de gardd) fara
motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

bb) nerespectarea regulilor privind eircuitul documentelor in unitate:

cc nerespectarea regulilor privind accesul in unitate;

dd) nerespectarea regulilor privind ... — -

ee) nesupravegherea mh1pamenteinr de iucru Imah, in ﬁmc{lunej

1) inciilcarea regulilor privind asigurarea intimitatii §i demnitagii pacientilor;

gu) nerespectarea anonimatului si confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor

privitoarc la pacienti. precum si nerespectarca drepturilor pacientilor. previzute de Legea
nr.46/2003;
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hh) depozitarea necorespunzitoare a deseurilor rezultate din activitatea activilatea medicala ...

ii) incdlcarea sau nerespectarea regulilor privind infectiile asociate actului medical . in mod
special in spatiile cu risc crescut ,

1j) nerespectarea prevederilor privind meniinerea ordinei si curateniei la locul de

munca.

kk) neindeplinirca unei activitati neprevizute in fisa de post, dar stabilite prin decizie de cétre
conducere. de catre seful ierarhic, necesara bunului mers al unitaii:

11) facilitarea unor acte de indisciplina:

I1) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate:
mm)utilizarea unor documente false la angajare:

oo)falsificarea unor acte gencratoare de drepturi. falsificarea reprezinta infractiune si se
sanctioneaza conform Codului penal (nu pe calea sanctiunii disciplinare);

pp)comunicarea, divulgarea si transmiterca pe orice cale citre alte terfe persoanc . de acte, note.
date privind contractele, planuri de munca sau elemente privind activitatea unitatii. altele decat
cele care fac obiectul contractelor si intelegerilor:

qq)favorizarea unor parienen sau a concurentei in scopul obinerii unor avantaje personale in
detrimentul unitatii;

rr) reclamatii calomnioase, nefondate, prin care se aduc prejudicii morale si materiale unitétii
(ex:crearea unei imagini nefavorabile unitatii, etc). conducerii unititii. a unui grup de salariafi
sau a salariatilor luati individual;

ss)cauzarca de pagube materiale prin actiuni directe sau din neglijenta;

1) transmiterea unor informatii confidentiale citre terfe persoane:

uurefuzul nejustificat de a semna fisa postului si de a executa atributiile prevazute in fisa
postului care poate fi completata si /sau modificata in conditiile legii. in timpul executarii
contractului individual de munca.

w)sd se prezinte puncte de vedere in legatura cu actul medical al unititii in ziare. publicatii de
orice naturd in mediu virtual public (internet. intranet), la televiziuni si in orice organisme media.
afara de Purtitorul de Cuvént al unitatii i de Reprezentantul legal al unitatii .

ww ) incilearea sarcinilor de serviciu ce presupun prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor si‘sau pacientilor, in sensul nerespectarii obligatiilor ce {in de confidentialitatea
acestora: (asa cum obliga legislatia pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si Legea nr. 46/2003 - privind drepturile
pacientuluil:

wx)publicarea. divulgarea, fotocopierea in scopul folosirii interesului propriu, aducerea la
cunostinga a publicului larg prin orice mijloc de comunicare, a oricarui inscris intern/extern ce
poartd antetul spitalului  gi/sau sempatura  conducerii unitdfii  (Reprezentant legal -
Manager,Directori). fiirdi acordul exprimat in mod explicit (scris) de catre conducerea unitaii;

yy) inciilcarea demnititii altor angajati prin crearca de medii degradante. de intimidare. de
ostilitate. de umilire sau ofensatoare;

sz lcomunicarca de relatii citre presa/salariatilor biroulni de presa, cu excepiia purtatorului de
cuvint al unitatii;

analnesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta,

bbb} lotografierea sau filmarea pacieniilor fara consimjamantul acestora, cu exceplia situatiel in
care imaginile sunt necesare pentru stabilirca diagnosticului sia tratamentului sau pentru evitarea
suspectarii unei culpe medicale:
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cce) introducerea. posedarea, distribuirea, comercializarea. consumarea de stupefiante,
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

cee) ascunderea si/sau neanuntarea, cu intentie sau din culpa. a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara.

Ddd) nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM aprobate.
Art.77. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmitoarele fapte sAvirsite de
personalul de conducere in mésura in carc acestea le reveneau ca obligatii:

a)neexccutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu atributiile
de serviciu ale acestuia:

b)abuzul de autoritate faid de salariatii din subordine in legatura cu atributiile de serviciu:

c) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanciiunt:

d) nedispuncrea de masuri, de catre sefii de sectii/servicii/compartimenic pentru mentinerea unui
climat de disciplina in cadrul colectivelor pe care le conduc:

e) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control a personalului gi activitdfii pe
care o conduce:

Art. 78 (1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza , incalcarea cu vinoviie de catre
salariai. indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa persoana care a savarsil fapta. a
obligatiilor de serviciu reglementate de dispozitiile legale in vigoare, a obligatiilor de serviciu
stabilite prin contractele individuale de munca, fisa postului, Regulamentul intern. sau a
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, precum si nerespectarea reglementarilor interne
aplicabile la nivelul spitalului.

(2) Stabilirea vinovatiei salariatului precum §i a sancliunii corespunzatoare faptei savarsite
constituic sarcina Comisiei de cercetare disciplinara prealabila a spitalului, numita prin decizie
de ciitre managerul spitalului.

(3) Lista faptelor/actelor/abaterilor savarsite de salariafi prevazute in prezentul regulament nu
este limitativa. sanctiunile disciplinare putandu-se aplica pentru nerespectarea si a altor obligatii
previzute in acte normative si/sau ordine. decizii si reglementari interne. in vigoare.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune disciplinara
conl.art.249 (2) din Legea nr.53/2003 R.

Art. 79. (1) Pentru salariatii care lipsesc nemotivat dupa efectuarea concediului fara plata, fara a
instiinta seful ierarhic superior sau conducerea unitafii asupra imposibilitafii prezentarii la
servicin, se va intoemi un Referat. de catre seful ierarhic superior Compartimentul Resurse
Umiane cu privire la acest aspect precum si convocared facuta de unitate in vederca invitdrii
saluriatului pentru clarificarea aspectelor contractuale. Accasta convocare s face prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire. carc va face dovada comunicarii. In cazul in care
<alariatul nu da curs convocdrii, Compartimentul RUNOS va intocmi un proces verbal/referat de
neprezentare. pe care il va inainta Comisiei de disciplina, in vederea desfasuréarii cercetarii
disciplinare, conform prevederilor legale .

{,.?}in situatia in care un salariat s-a prezental la locul de munca sub influenta biuturilor
Aleoolice/halena alcoolica, sau a consumat béuturi alcoolice in timpul programului de lucru.
acesta arc obligatia sa se supund controlufui alcooltest (cu etilotestul electronic sau cu fiola
alcooltest) ori de cate ori i se solicitd acest lucru persoane cu atributii de control in conditiile
legii. Testarea se va efectua conform reglementarilor interne stabilite in acest sens. Refuzul de a
se supune lestirii cu etilotestul electronic sau cu fiola alcooltest constituie abatere disciplinara si
se sanciioneaza conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.
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(3) Abaterile de la normele de ctica si deontologie medicala, precum si alte abateri carc aduc
atingere prestigiului profesional savarsite de personalul medical sau administrativ, se analizeazi
conlorm prevederilor legale in vigoare.

(4) In afara sanctiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele generale sau normele etice si
deontologice. persoanele respective pot fi deferite spre judecarc instaniclor competente in
conditiile legii.

(5) Sanctiunile disciplinare sunt cele ptevazute de art.249 din Codul muncii R.

CAPITOLUL XIII
Criteriile si procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art.80 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Fvaluarea performantelor profesionale individuale are drept scop aprecierea obiectiva a
activitalii personalului. prin compararea gradului de indeplinire a activitatilor din fisa postului
analizate prin prisma criteriilor de evaluare stabilite

Art.81 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat al
spitalul. in raport cu cerinele postului pe care-l1 ocupa.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuaric si 31 decembrie a anului iar perioada de
evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmétor perioadei evaluate.

(3) Criteriile de evaluare principale a performanielor profesionale individuale, pentru funciiile de

executie, sunt:

a, Cunostinie si experienta profesionala;

b. Promptitudine si operativitate In realizarca atribugiilor de serviciu prevazute in fisa
postulul;

c. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfagurate:

d Asumarca  responsabilitifilor  prin  receptivitate,  disponibilitate la cfort
suplimentar. perseverenta, obiectivitate. disciplina;

5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarca
in normativele de consum:

r Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;

g. Conditin de munca.

(4) Pentru functiile de conducere vor [i utilizate, suplimentar. si urmatoarele criterii de
cvaluare:

a. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitagii:

b. (Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea riaspunderii in legétura cu acestea:

C. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitiii compartimentului;

d. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ. neconflictual

si de buna colaborare cu alte compartimente
Art.82(1) Evaluarea performantelor profesicnale individuale sc realizeazd de catre un evaluator
carc va fi:

A persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul céruia Isi desfasoara

activitatea persoana cu funciie de executie evaluata:

E persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitafii
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sanitare publice. pentru persoanele de conducere.

(2)Notarea pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se lace cu
note de la | la 5. nota exprimand gradut deindeplinire a respectivului criteriu.

(3) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta. Pentru
functiile de conducere. nota finala a evaludrii este media aritmetica a notelor obinute la criteriile
de evaluare previizute la pet. 1si [T din din fisa de evaluare pentru personalul de conducere.
Art.83 (1) Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1.00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)Intre 2.01 si 3,30 - satisfacator;

c¢) Intre 3.51 si 4.50 - bine:

d)Intre 4.51 si 5.00 - foarte bine.

(2) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de managerul spitalului.

(3) Pentru manager. fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de catre
Consiliul Judetean Arges.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru membrii comitetului director si a
sefilor de sectie pentru care s-a incheiat contract de administrare, se face de cawre manager, care
evalueaza oradul de indeplinire a indicatorilor specifici de performanta prevazuli ca anexa la
contractul de administrare. modul de indeplinirc a obiectivelor, a atributiilor specifice si
obligatiilor asumate prin contractul de administrare.

Art.84 (1) Contestatiile in legitura cu evaluarea performantei profesionale individuale se¢ depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluini la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestajiile se analizeazi de seful ierarhic imedial superior celui care a evaluat salariatul.
impreuna cu liderul sindicatului din care face parte salariatul. Rezultatul contestatitlor se
comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art.85 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmdatoarele situaji:

a) persoanelor angajate ca debutan{i. pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunziiloare stagiului de debutant:

b)angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii. pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarca activitagii;

¢) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum s1
celor angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecarer spitalii publice:

d)angajatilor aflafi in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarca se face la expirarea unui an de la data reludrii activitafii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii. pentru care momentul evalufirii se stabileste de
conducerea spitalului.

Sectiuneaa ll a
Accesul in perimetrul spitalului si vizitarea pacientilor
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Art. 86 (1) Accesul in perimetrul spitaluiui-se realizeazi numai pe la punctele de control sau
acces care respecta circuitele functionale.

(2) Accesul personalului propriu se face pe baza legitimalici eliberate de catre angajator si vizate
anual de conducerea spitalul precum si pe haza de cartela control acces prevazuta in procedura
operationala nr.306/2025 aprobat ala nivelul spitalului.

(3) Pentru reprezentanfii mass - medici. accesul in unitate se realizeazd numai pe baza
legitimatiei de acreditare sau cu acordul managerului spilalului, care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoancle carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior. reprezentaniii mass-
media vor face demersuri scrise sau verbale in vederca obtinerii acordului de principiu. In
vederea desfisurarii in mod corespunzator a acestei activitdti., managerul va nominaliza un
reprezentant al spitalului ce va fi desemnat purtiitorul de cuvant al spitalul si se completeaza cu
Reglementirile interne emise in acest sens.

(4) Accesul persoanclor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se
face numai cu aprobarea managerului (sau inlocuitorului sau legal).

(5) Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor armament, munitie. substante explozive.
toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea
personalului, pacientilor sau bunurilor spitalului. Exceplie fac persoanele aflate in misiune de
protecic a persoanclor sau a celor care asigura paza persoanclor internate si care sunt private de
libertate. care pot purta armamentul individual de aparare la vedere.

(6) In situatiile in care. pentru tinerea sub control a focarelor de infectii nozocomiale. se instituie
regimul de carantina conform prevederilor legislaiei in vigoare, managerul poate dispunc
interzicerea sau restringerea accesului in spital pentru respectiva perioada.

Art. 87(1). Modul de vizitare a pacientilor este stabilit conform prevederilor legale in vigoare,
precum si a Regulamentelor interne specifice pentru pacienti. vizitatori si / sau insotitori conform
legislatiei in vigoare si a procedurilor aprobate la nivelul unitatii.

(2) Programul de acces al vizitatorilor pacientilor internali in spital este stabilit de catre
conducerea spitalului avand o durata de minim 4 ore in intervalul orar 10:00-20:00 de luni pina
vineri. iar in zilele de sambiita gi duminica o durata de minim 6 ore in intervalul orar 09:00-20:00
si este afisat la loe vizibil, la intrarea in spital, la nivelul sectiilor si pe site -ul spitalului. fara
perceperea de taxe in acest sens, aceasta fiind strict interzisa.

(3) Accesul in saloanele bolnavilor. in afara orelor de vizita, se va permite cu acordul
pacientului. a personalului de serviciu din sectia respectiva, fara a deranja programul de odihna
al pacientilor din salon si pentru o durata nu mai mare de o jumatate de ora.

(4) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu va
putea {i mai mare 3 persoane si vor puiea fi vizitali maximum 2 pacienti in acelasi timp, durata
vizitei fiind limitata la 60 de minute. La intrarea in spital, vizitatorilor Ii se va inmana
cchipament de protectie: pelerina(halat). capelina, masca , toate de unica folosinta precum si un
ecuson care va (i purtat la vedere pentru a atcsta calitatea de vizitator.

(5) in cazul pacientilor in stare critica sau terminala. indiferent de sectia sau compartimentul in
care cste internat (inclusiv copii intre 0-16 am), familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic,
indiferent de ora sau poate solicita prezenta permancenta langa pacient a unui singur membru al
familiei. cu acordul medicului curant. daca conditiile din secfie sau compartiment permit acest
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lueru. In caz contrar, se va asigura accesui familiei periodic la pacient. asigurandu-se un spafiu
adecvat de asteptare In imediata apropiere a sectiei sau compartimentului.

(7) In situatia in care are loc decesul unui pacient. decesul se constata de catre medicul curant sau
de catre medicul de garda. dupa caz, care consemncazd ora si data decesului in foaia de
observatic. Anuntarea apariintorilor in legatura cu decesul pacientului se va face in conformitate
cu Reglementarile interne emise in acest sens si in conditiile Legii nr.104/2003R si H.G.R nr.
451/2004 pentru aplicarea Legii nr.104/2003.

(8) Pentru pacien{i, apariindtori sau alte persoanc din afara spitalului, accesul este interzis in
locatiile de dispunere a compartimentului sterilizare, a statiei de oxigen. a centralel telefomice.
blocului alimentar si in zona de dispunere a depozitelor de descuri medicale periculoase si a
cerverelor si este restrictionat pentru incaperile in care sunt depozitate arhivele spitalului.
Fxcepiie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si managerul spitalului. Zonele cu acces
restrictionat/limitat sunt marcate coresponzatori prin sisteme de semnalizare.

(9) Pe perioada interndrii, pacientul respecia regulametele interne ale spitalului, iar pentru
deplasarea sa in afara sectiei si / sau in interiorul spitalului (cu exceptia perioadelor de vizita
medicala. caranting. necesitatea imobilizérii 1a pat) pentru investigaii sau exploriri, acesta va fi
insotit de personalul medical ( asistent medical / infirmiera /. dupa caz).

Art. 88 (1) intilnirile dintre salariafii spitalului si reprezentaniii firmelor de medicamente,
materiale sanitare sau aparatura medicala se vor desfisura dupa un program organizat si aprobat
de catre conducerea spitalulul.

Sectiunea a Il a

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor de munca, a cererilor
si reclamatiilor ale salariatilor

Art. 89 (1) Conflictul de munea reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali in
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de muneca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional.
social sau economic ale salariatilor si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale
de munca sunt conflicte referitoare la drepiurile salariatilor. denumite conflicte de drepturi.
Confliciele de munca — conflict intre angajati si angajatori privind interesele cu caracter
economic. profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.
Conflicicle de munci pot fi colective sau individuale;

(4) Conflictul colectiv de munca intervine intre angajati reprezentati de organizatii sinideale sau
de reprezentantii alesii in conditiiile legii si angajatori care are ca obiect inceperea . desfasurarea
sau incheierca negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca.

(5) Conflict individual de munca are ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor
oblivatii care decurg din contractele individuale si colective de munc, precum si din legi sau alte
acte normative © de asemenea suni considerate conflicte individuale de munca si urmatoarele
sttuatii:

a) In legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti prin
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neindeplinirea sau indeplinirea necoiespunzatoare a obligatiilor stabilite prin CIM,
b) in legatura cu constatarca nulitatil contractelor individuale de munca ori ale unor clauze
ale acestora,
¢) in legatura cu constatarca incetarii contractului individual de munca orl a unor clauze ale
aCCsiora.
Art. 90 (1) Conflictele de munca ce pot aparea la nivelul spitalului se vor solutiona in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) In situagiile in care apar divergente in legatura cu executarca prevederilor contractului
colectiv de munca. Spitalul si sindicatele legal constituite vor incerca solutionarea acestora mai
intai se vor prin intermediul comisiel paritare constituite la nivel de unitate dupa care vor
parcurge procedura obligatorie de conciliere pentru solutionarea disputelor.precum si alte forme
asa cum sunt stabilite de legea nr.367/2022 privind dialogul social .
Art. 91 (1) Pacientii. aparjindtorii / vizitatorii au acces neingradit la registrul de reclamatii,
sugestii si sesizari.
(2) Modalitatea de acces a pacientilor / aparjindtorilor / vizitatorilor la registrul de sugestii.
reclamatii sau seizari se face in conformitate cu Reglementarile interne emise in acest sens la
nivelul Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului.

Sectiunea a IV a
Reguli privind fluxul de documente in cadrul spitalului

Art. 92 (1) Circuitul documentelor de lucru si a corespondentei va respecta urmitoarele reguli
minimale. dupa cum urmeaza:

. Documente care circula in exteriorul spitalului vor purta Antet. iar documentele care circula
in interiorul spitalului vor fi elaborate fara a {i folosit antet.

. Documentele destinate managerului, primite pe fax-ul secretariatului si prin corespondenta
sosita prin curier sau ridicata de la Oficiul Postal se vor inregistra la secretariat/registatura si vor
fi inaintate managerului in mapa de corespondenta;

. Documentele adresate spitalului. primite pe fax-ul secretariatului sau prin corespondenta
se vor inregistra la secretariatul unitatii si vor fi vor fi inaintate managerului in mapa de
corespondenta, iar acesta la va directiona spre rezolvare structurilor/persoanelor in cauza. in
vederea solutiondrii:

) Documentele sosite in plicuri inchise. cu precizarea destinatarului, vor fi inmanate
acestuia personal. urmand a se inregistra doar daca sunt in interesul spitalului;
. Referatele elaborate de sefii compartimentelor (sectii, laboratoare, servicii.etc.) intocmite

conform modelului standardizat adoptat de spital si care au ca subiect achizi{ionarea de matenale
de orice fel. medicamente, aparatura si tehnica medicala se inregistreaza la serviciul AAIIT, la
vizat de catre Compartimentul Financiar - Contabilitate pentru a se certifica disponibilitatea
sumelor Lulterior, referatul este inaintat Managerului si / sau Comitetului Director in vederea
aprobarii.iar in functic de rezolutie va {i transmus  Servicului AAIT pentru indeplinirea
procedurii de achizitic conform legislatiei in vigoare ;

. Referatele elaborate de sefii compartimentelor (sectii, laboratoare. servicii, etc.) intocmite
conform aceluiasi model standardizat adoptat de spital conform procedurii interne aprobate si
care au ca obiect reparaiii ale diverselor tipuri utilitati: apa, canal, encrgie electrica. sistem de
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acrisire ete. se inregistreaza la serviciul AALLT peniru verificare pozitic program anual de si
modalitate de achizitie, la compartimentul Financiar - Contabilitate pentru a s¢ mentiona
punciele de vedere referitoare la disponibilitatea fondurilor; Dupa cc au fost verificare si
inregistrate la serciciul AALLT roferatul este transmis la secretariatul unitatii pentru a fi
inaintat Managerului si / sau Comitetului Director spre aprobare/solutionarii . in situatia
aprobarii. acestea vor fi transmise Serviciul A.ALLT . pentru indeplinirea proceduri specifice de
achizitie:

. Notele de serviciwnotele interne sunt elaborate de persoanele responsabile. aprobate de
Manager. si se inregistreazi la secretariatul  spitalului . apoi  sunt comunicate
structurilor/persoanelor destinatare, pe baza de semnatura de primire pentru luare la cunostinta;

. Ofertele si mostrele de produse prezentate de diversi producitori se inregistreaza la
Secrelariat cu mentionarea exacta a orei de primire si se pastreaza In acest loc pana cand vor fi
ridicate de reprezentanti ai Serviciului A.ALLT : Dupa expirarea termenului de depunere va fi
anuniat personalul responsabil pentru a fi ridicate:

. Adeverintele de salariat solicitate se 1ntocmesc de ciitre personalul Comp.RUNOS, se
inregistreaza la nivelul compartimentului uletrior la secretariat si se semneazé de catre Comp.
Runos si managerul spitalului;

. Adeverintele solicitate de salariati pentru banca sau institutii financiare nebancare se
intocmese de citre personalul Comp.RUNOS, se inregistreaza la secretariat si sc semneazd de
citre personalul cu aatributii din Comp.RUNOS dupa caz si/ sau directorul financiar- contabil si
managerul spitalului;

. Solicitarile de aprobare a concediului de odihna, vor fi insotite de avizul sefului ierarhic
superior si cu confirmarea sub forma de semnitura (daca esle cazul) a persoanei carc inlocuieste,
verificate de Comp.RUNOS, se inregistreaza la secretariat si s¢ aproba de citre managerul
spitalulm:

. Solicitarile de aprobare a concediului fara plata. vor fi insotite de avizul sefului ierarhic si
a reprezentantului Sindicatului din care face parte, se inregistreaza la Secretariat si se inainteazd
managerului sau Comitetului director pentru aprobare: Dupa aprobare sunt transmise
Comp.RUNOS pentru evidenta si gestionare conform prevederilor legislatiei In vigoare:

. Solicitarile individuale sau de grup ale salariatilor care au alt subiect decat cele anterior
mentionate. se inregistreaza la Secretariat. fiind inaintate Managerului sau Comitetului Director
pentru analiza si solutionare;

. Reclamatiile/Petitiile la adresa salariatilor efectuate de catre aparfinatori, pacienti sau
salariati sunt inregistrate la Secretariat si prezentate Managerului si apoi Comitetului Director.
Consiliului de Etica sau Consiliului Medical. Comisiei de analiza a reclamatiilor, dupa caz. in
vederea stabilirii masurilor de urmare si a solutionarii pentru solutionare in termenele legale:

. Corespondenta spitalului cu diversele spitale. institutii este inregistrata si stampilata la
secretariat si transmisa ulterior la destinatar prin mail, fax si/sau curier. dupa caz:

. Programul de lucru al Secretariatului. pentru depunerea sau ridicarea documentelor este
zilnic. de luni pana vineri, intre orele: 07.30- 15.30:

. Mapele cu corespondenta sau documente de rezolvat se prezintd la solicitarea
managerului;

Art. 92 (2)Circuitul facturilor este reglementat de prevederile OMFP nr. 2634 din 2015 privind
documentele financiar - contabile, conform céruia, _inregistrarile in contabililate se fac
cronologic. prin respectarea succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a
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acestora in unitate si sistematic. in conluri siatetice si analitice". _
Art. 92(3)Prezentele reglementart se completeaza cu alte Reglementari interne specifice privind

circuitul documentelor in spital.

Sectiuneaa V a

Regulamentul de ordine interioara pentru pacienfi/ apar{inatori

Art. 93 (1) Pacientilor internaii li se aduc la cunostinia, la internare. prevederile
_Regulamentului de ordine interioara pentru pacientii / apar{indtori", care-i privesc si vor semna
de luare la cunostinia despre acestea.
Art. 93 (2) Regulamentul de ordine inierioara al pacientilor cuprinde obligatiile si drepturile
acestora pe perioada internarii, care se completeazd cu prevederile prezentului Regulament
intern.
Art. 93 (3) In principal, obligatiile pacieniilor, pe timpul internarii in spital. sunt:
. Preventarea tuturor actelor necesare la internare.
2. Informarea medicului / asistentei de salon In legitura cu orice modificare aparuta In
evolulia starii sale de sinatate.
3 Respectarca conduitei terapeutice (cooperarea la tratament. interventie medicala. etc).
4, Procurarca de medicamente din afara spitalului nu este permisa decat cu avizul medicului.
5 Se interzice cu desavérsire instrainarea medicamentelor prescrise In spital.
6 Respectarea integritatii bunurilor din patrimoniul spitalul. a inventarului ce se preda
bolnavului la internare si folosirea cu grija si corecta a instalatiilor sanitare la dispozitie.
7 Continuarea efectudrii tratamentului la domiciliu (dupa externare), conform recomandarii
medicului curant.
8. Saaiba o atitudine respectuoasa asupra personalului (ne)medical din spitalie.
9.  Sa prezinte medicului de familie biletul de iegire din spital si scrisoarea medicala primite
la externare.
10. Sa predea fara intarziere hainele si incil{amintea la garderoba.
11. Sarespecte regulile de ordine interioara ale unitén afisate la locuri vizibile.
12.  Sa ia la cunostinta. la internare, de prevederile Regulamentul de ordine interioara al
pacientilor, cat si de tratamentul medico-chirurgical. si sa-si asume prin semnatura injelegerea si
respeclarca aceslora,
13. In spital sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consurnul de bauturi alcoolice, substante
halucinogene. jocurile de noroc.
Art. 93 (4) Repausul la pat pe durata indicata de medicul curant este obligatorie. Deplasarile
pentru investigalii si tratamente se vor face numai la indicatia medicului curant.
Art. 93 (5) Se recomanda evitarea consumarii alimentelor conservate si a celor contraindicate de
medici.
Art. 93 (6) Pacientii au obligatia de a avea o comportare corecta 1n relatiile cu ceilalti bolnavi si
cu personalul medico-sanitar, evitdnd incdlcarea disciplinei de spital. tulburarea linigtii si orice
manifestare necuviincioasa sau neadeevata. Nemuljumirile vor fi aduse la cunostiita pe un on
adecval si imedial cc este posibil. asistentei de salon, medicului curant sau medicului sef de
sectic, care sunt obligali sa asculie si sa rezolve orice plingere.
Art. 93 (7) Pacientii sunt obligali sa pastreze curdifenia saloanelor, culoarelor si grupurilor
sanitare si sa ajute la mentinerea curijeniei In unitate.
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Art. 93 (8) Lste cu desavirsire interzisa pardsirea spitalului fara bilet de voie semnat de medicul
curant si aprobat de medicul sef de seclie sau inlocuitorul sau.

Art. 93 (9) Atunci cand starea pacientului o permite. este permisa pentru urmatoarele motive
justificale: ridicarea ajutorului de boala sau a pensiei.

Art. 93 (10) In mod cu totul exceptional (calamitati, chemari ale comisiei de expertiza, probleme
familiare sau probleme personale urgente). precum si cu ocazia zilelor festive, se pot acorda
invoiri de maxim 48 de ore, la propunerea medicului curant si cu aprobarea medicului sef de
sectic.

Art. 93 (11) Pacientii sunt obligati sa explice membrilor familiilor si sa lamurcascd pe
Art. 93 (12) apartindtori In legatura cu respeciarca cu strictete a regulilor privind vizitarca
acesiora

si a dispozitiilor referitoare la obligatiile pacientilor pe timpul interndrii si dupa externarc.

Art. 93 (13) Prezentele reglementari se completeaza cu alte Reglementari interne specilice
privind obligatiile pacientilor / apartindtorilor / vizitatorilor.

Art, 93 (14) Drepturile pacientilor sunt previzute in Legea drepturilor pacientului (Anexa nr. 1)

Sectiunea a VI a

Documentul medical al pacientului (FOCG / FSZ)

Circuitul documentului medical (FOCG / FSZ)

Art.94 Personalul medical al spitalului are obligatia respectarii regulilor generale privind
completarca si traseul documentului medical al pacientului (Foain de Observafie Clinica
Generala - I'OCG sau Foaia de Spitalizare de Zi - ¥ S7). stabilite in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si Reglementarile interne ale spitalului.

Confidentialitatea continutulului dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art. 95 (1)Personalul medical al spitalului are obligatia respectirii confidentialitafii continutului
dosarului medical al pacientului. in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
reglementarile interne ale spitalului.

(2)iecure pacient are drepturile conferite de lege privind confidentialitatea informatiilor privind
starea sa de sandtate, diagnosticul formulat si metodele de tratament dar si referitor la respectarea
intimitatii pe parcursul examindrilor medicale. a consulturilor sau interventiilor chirurgicale.

(3) Confidentialitatea constituie una dintre cele mai importante valori ale actului medical pe care
se bazeazi relafia pacient - medic.

(4) Informatia medicala apar{ine celui ce a fost investigat, el fiind singurul in misura sa decida in
legatura cu utilizarea si exploatarea acesteia.

(5) Toate informatiile despre starea de sanitate a pacientului, despre diagnostic, prognoza si
tratament si datele cu caracter personal trebuie pastrate in siguranfa, cu respectarea anonimatului
si confidentialitatii. chiar si dupa decesul persoanei. Aceste informdrii confidentiale pot fi
divuluate doar daca pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea sustine acest lueru in
maod cxpres.

(6) Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie sa lie
adecvata. astfel incat sa nu fie posibila alterarea lor fizica sau electronica. impotriva oricarei
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posibilitati de distrugere (apa. foc. etc.) sau sustragere.

(7) Pacieniii au drept de acces la dosarele lor medicule. la inregistrérile tehnice (de imagistica
medicala, radiologie, ctc.) si la orice ale documente cace au legatura cu diagnosticul, tratamentul
si ingrijirile de s@ndtate primite si pot cere corectarea, completarea, stergerea, clarificarca si / sau
aducerea la 7i a datelor personale si medicale care sunt incorecte. incomplete, ambigue sau
depasite sau carc nu sunt relevante pentru diagnostic. tratament si activitatea de ingrijire
medicala.

(8) Nu va exista nici un amestec in viata privata sau familiala a pacientului cu excepiia situatie
in care acest lucru este necesar pentru stabilirea diagnosticului, pentru tratament si ingrijire, si
numai cu conditia ca pacientul sa-si fi dat consimtaméntul pentru aceasta.

(9) Interventiile medicale trebuiesc facute in conditiile acordarii pacientului respectului fata de
integritatea sa fizica. In condiiile in carc pacientul nu are puterea de discernamant necesara.
acordul va Ii dat de persoanele aparfinatoare.

Reguli privind accesul personalului medical la confinutul dosarului
medical (FOCG/FSZ)

Art. 96 (1) FOCG / FSZ a pacientului ar¢ o deosebita importanta deoarece contine informatii si
date medicale despre starea sanatatii fizice si / sau psihice. reprezenténd relatari ale pacientului,
constatari obiective ale medicului si rezultatele investigajiilor paraclinice. Din aceasta
perspectiva, FOCG/FSZ este un document medical. privit si analizat din perspectiva ghidurilor
rerapeutice. a ghidurilor de practica medicala, a statisticii medicale si a deciziilor in legatura cu
setul medical in sine. (2) Accesul la dosarul pacientului se face cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si Reglementarile interne ale spitalului .

Conditiile de acces la informatii /date, prelucrarca si protectia aceslora se stabilesc pentru
ficcare categorie profesionala in parte prin precedura interna.

Transmiterea FOCG Intre membrii echipei multidisciplinare

Art. 97 Transmiterea FOCG (pe suport hartie) intre membrii echipei multidisciplinare se face se
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu Reglementarile interne ale spitalului.

Reguli privind accesul alfor persoane la informatiile medicale din dosarul
medical (FOCG)

Art. 98 (1) Prezentul regulament stabileste modalitatea wencrala de transmitere de catre spital a
informatici din dosarul medical, in scopul asigurarii accesului pacientului la propriile date cu
caracter medical si pentru garantarea confidentialititii informatiilor ce tin de secretul datelor cu
caracter personal si a actului medical in sinc.

(2) Informana din FOCG se elibereaza persenal pacientului, iar pentru persoanele care nu au
implinit  varsta de 18 ani, precum si cele declarate fara discernamant, se elibereazd
reprezentaniilor lor legali (rude apropiate). In cazul in care pacientul hu doreste sa fie personal
informat. la solicitarea acestuia. informafia se prezinta persoanei nominalizate in scris de catre
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pacient. _ o
(3) In situatia solicitarii informatici despre datele cu caracter medical ale unui pacient decedat,

informatia se elibereaza rudelor apropiate. cu conditia ca in acordul informat semnat in timpul
vietii de catre pacientul decedat sa nu fie indicata expres dorinta acestuia referitor la pésirarca
confidentialitatii absolute a datelor despre sinatatea sa.

(4) La solicitarea motivata a organului de urmarire penala. a instaniei judecatoresti. in legatura
cu cfectuarea urmaririi penale sau a procesului judiciar, informatia din dosarul medical se
olibereazi in conformitate cu prevederile legislagiel in vigoare. dupa cum urmeaza:

- informatia se elibereaza pe baza cererii scrise a solicitantului si in conditiile confirmarii primirii
prin semnatura solicitantului si a conducitorului spitalul: daca solicitarea necesita timp pentru
raspuns (FOCG se afla in arhiva spitalului}. informatia ceruta va fi pusa la dispozifia
solicitantului. in baza cererii scrise, nu mai tirziu de 10 zile de la inregistrarea cererii;

cererea scrisa va conine: datele de identificare a solicitantului si, pe cat posibil. detalii pentru
identificarea informatiei solicitate (perioada tratamentului si a investigatiilor); modalitatea de
primire a informatiei solicitate;

Persoana desemnata pentru transmiterea informatiei din dosarul medical al pacientului va asigura
diseminarea acesleia in termenul mentionat anterior, numai dupa ce managerul spitalului
(inlocuitorul legal al acestuia) a aprobat coninutul scrisorii de raspuns.

Accesul la informatiile medicale ale pacientilor pentru activitdfi de
invatamant sau cercetare

Arl. 99(1) Informatiile din FOCG/FSZ pot fi accesate si folosite in scop didactic si pentru
realizarca de lucrari academice, cu respectarca conditiilor in legatura cu existenta
consim{@mantului scris in acest sens, respectarea legislatiei in vigoare cu privire la asigurarea
confidentialitatii datelor personale si a datelor medicale, precum si a regelementarilor interne
specifice.

{2) Spitalul este autorizat sa acorde accesul la baza de date medicale ale pacientilor sai in calitate
de unitate sanitara in care se desfasoari activitate de cercetare.

(2) Responsabilitatea acordarii accesului la informatiile din baza de date medicale a pacientilor
este 2 Comisiei de Ftica care analizeaza cererea solicitantului.

(3) Accesul solicitantilor la datele medicale ale pacientilor va [i supravegheat de catre
coordonatorul studiului clinic sau a cercetitorului - conducator de proiect, in calitate de angajati
ai spitalului iar pentru studentii aflafi in procesul de invatamant medical, sub directa
supraveghere a personalului didactic (angajat al spitaiuiwi). care au responsabilitatea asigurdrii
conlidentialitafii datelor personale.

{4) Activitatea de cercetare se desfagoard cu aprobarea proiectelor de citre medicii coordonatori
i suni monitorizate de acestia in baza unui plan in care se urmdresc anumifi parametri.
Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica medicala se vor constitui in materialele medicale
(brosuri) de informare pentru educatia sanitara a populatiei si pentru pregatirea pacientilor care
doresc sa apeleze la serviciile oferite de spital sau vor face obiectul unor comuniciri stiingifice la
sesiunile conferinjelor sau congreselor de profil, nationale sau internationale.
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Transmiterea informatiilor despre starea medicala a pacientului intre
unitati spitalicesti

Arl. 100 (1) Pentru acordarea unor servicii spitalicesti complete si in concordanta cu evolutia
stirii de sanatate, pacientul poate [i transferat la 0 alta unitate sanitara. cu respectarea procedurii
de transler interspitalicesc stabilite de legislaa in vigoare.

(2) In aceasta situatie. Tnainte de efectuarea transferului. medicul curant / medicii din echipa
interdisciplinara au obligafia de a evalua pacientul si de a-i asigura tratamentul necesar
stabilizirii in vederea transferulul.

(3) Medicul curant / medicul din garda are obligatia de a informa pacientul sau pe apartinatorii
acestuia asupra posibilelor riscuri si [ sau benelicii ale transferului si de a obtine acceptul de
transfer inainte ca acesla sa se faca.

(4) Datele despre starca pacientului. im estigatiile efectuate si rezultatele acestora, medicatia
administrata cu specificarea dozelor si a orelor de administrare, consulturile de specialitate. in
copie sau original, sunt atagatc la Epicriza / Biletul de transfer.

Obtinerea consimamantului scris pentru utilizarea datelor din dosarul
medical in scop stiinfific

Arl. 101 (1) Consimtaméntul pacientulul este obligatoriu in cazul participdrii sale la activitagile
de cercetare stiinjifica sau invatamant clinic.

(2) Seopul consimgamantului este acela de 2 a-i asigura pacientului posibilitatea de a lua in
considerare, analiza si evalua beneficiile si dezavantajele  tratamentului  medical
propus. astfel incal sa poata facc o alegere rationala intre acceptarea si refuzul
tratamentului.

(3) Informarca corecta si  objinerca consimmantului  sunt  etape deosebit de
imporiante deoarece un pacient nu poate participa la un studiu stiinfific daca nu a
inteles pe deplin toate aspectele care il privesc in mod direct si pentru care nu si-a dat
in mod constient si in scris, acordul de a participa la acest studiu.

(4) Respunsabilitatea informarii si a obfinern acordului este a medicului coordonator al
studinlui  clinic  (angajat  al spitalului). drept pentru care, acesta va desfasura
urmatoarele activitati:

a) va purta un dialog deschis cu fiecare pacient - voluntar, intr-un cadru privat, prezentand
detaliat. de la simplu la complex, riscurile. beneficiile, obligatiile si responsabilitifile partilor
implicate:

b) la finalul discutiei va verifica inelegerea de catre pacientul - voluntar a termenilor din
consimtamantul informat si va oferi raspunsun satisfacitoare la intrebdrile formulate de acesta
apoi va oferi timpul de gandire necesar luarii unei decizii,

¢) dupa expirarea acestui timp la dispoziia pacientului, daca se consiata ca subiectul doreste in
mod absolut voluntar sa participe la studiul clinic si ca a inteles si a reflectat la informatiile
continute in formularul de informare si cel al consimtimantului informat, este invitat sa semneze
o sa dateze formularul de consimifiméant de participare voluntara la studiul clinic respectiv.
d)Semnarea si datarea se va face personal de catre pacient si de ciitre medicul coordonator al
studiulu.
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(5) Regulile privind informarea  si _obiinerea consimimantului  informat  pentru
participarea voluntara la studii clinice se aplica pentru fiecare studiu clinic in parte.

Transmiterea datelor medicale ale pacientilor in vederea centralizarii

Art. 102 (1) Datele medicale clinice ale fiecarui pacient se culeg din FOCG si sc introduc in
sistemul informational al spitalului, conform prevederilor legale in vigoare si reglementarile
interne ale spitalului.

(2) Spitalul raspunde de realitatea. corectitudinea si de modul de gestionare a Datele Clinice la
Nivel de Pacient colectate precum si de asigurarea confidentialitatii acestor date, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Setul Minim de Date la nivel de Pacient va [i transmis la Scoala Nationala de Sanatate
Publica. Management si Perfectionare In Domeniul Sanitar Bucuresti. in formatul impus de
aplicajia "DRG National”.

(4) Datele din FOCG care formeazi Setul Minim de Date la Nivel de Pacient sunt conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(5} Situatiile lunare, in format electronic. vor i protejate prin copiere pe un suport exiert. prin
grija adminisiratorului bazei de date si vor fi depozitate in alta locatie decatl camera serverulul.

Arhivarea dosarului medical (FOCG / FSZ)

Art. 103 Dupa externarea pacientului, dosarul medical al acestuia se arhiveazd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si replementarile interne ale spitalului.

Sectiunea a VII a

Circuitele functionale ale spitalului

Art 104 (1) Circuitele spitalului sunt organizate astfel incat pentru fiecarc sectie sa se asigure un
flux continuu al activitatilor. evitandu-se incrucisarile diferitelor circuite specifice (septice cu
cele aseptice).
(2) Circuitele ce vor fi respectate in spital sunt:
a) Circuitul bolnavului:
- internarea se face prin biroul de interndri sau prin camera de garda / unitatea de primire a
urgentelor:

dupa igienizare, pacientul este condus de cétre personalul sanitar desemnat in sectia unde este
internat:
~ efectele paciengilor vor fi colectate la garderoba:
- 1a interare pacienwil va fi instruit privind circuitul pe care trebuie sa-l urmeze pe perioada
interndrii. cu ocazia efectudrii diferitelor investigatii in alte compartimente.
by  Circuitul persoanclor striine: persoancle din afara spitalului care doresc intrevederi cu
personalu! din administratia spitaluluil vor fi indrumate catre compartimentul respectiv astfel
incal sa se evite intersectia cu celelalte circuite, cu respectarca prevederilor legale in vigoare sia
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altor reglementari interne ale spitalului.

¢} Circuitul vizitatorilor: sc permite accesul vizitatorilor conform programului zilnic
aprobat de catre Comitetul Director si afisat in toate locurile vizibile din spital. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari interne ale spitalului.

d)  Se interzice total accesul vizitatorilor pe perioada carantinei s¢ interzice total accesul
vizitatorilor in spital. Aceasta perioada va fi stabilita de citre conducerca spitalului sau a
forurilor competente si va fi afisatd la locuri vizibile in spital.

e)  Cireuitul personalului propriu: in spital sunl amenajate vestiare speciale pentru tot
personalul medical. unde acestia au obligali sa-si lase efectele personale, dupa care se vor
deplasa la locul de munca.

Personalul din compartimentele administrative isi depoziteazil. in ordine. efectele personale in
spatiile amenajate in cadrul compartimentului/locul de munca propriu.

personalul medico-sanitar sau administrativ nu are voie sa paraseascd locul de munca decat
numai in interes de serviciu. In situatii exceptionale, pentru rezolvarea unor probleme personale.
salaratii pot parasi locul de munca. cu aprobarea sefului ierarhic, conform reglementarilor interne
stabilite in acest sens.

f} Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului care lucreazi in sectiile
medicale se lace cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari interne ale
spitalului.

g)  Circuitul medicamentelor: se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor
reglementari intcrne ale spitalului.

Wl Lste interzisa depozitarea ~ medicamentelor  in noptiercle  bolnavilor  si
manipularile repetate si nejustificate ale acestora.

i) Circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator: se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare s1 a altor reglementari interne ale spitalulu.

i) Circuitul lenjeriei: pentru transportul lenjeriei exista doua circuite: unul pentru
lenjeria contaminata, murdara si unul pentru lenjeria curata, accasta urmand a fi
efectuata cu respectarca prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari interne
ale spitalului, in conditiile respectdrii tuturor normelor igienico - sanitare in vigoarc.
KRitmul de schimbare a lenjerici are loc in functie de specificul sectiilor, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari interne ale spitalului.

i) Circuitul alimentelor: conducerea fiecdrei sectii va desemna persoanele care vor
transporta si servi masa bolnavilor, Servirea mesei bolnavilor se va efecutua cu respectarea
programului de distributie a hranei, in baza reglementarilor interne specifice.

lgiena acestor persoane si finuta lor vor fi zilme controlate de asistenta sefa si de asistenta din
wura care supravegheaza distribuirea mancirii. conform indicatiilor medicale si a meniului
prestabilit.

Alimentele vor fi transportate in recipiente inchise sau acoperite corespunzator. Se va evita
incrucisarea circuitului alimentelor cu celelalte circuite.

Alimentele personale ale bolnavilor vor fi zilnic controlate de asistenta sefa. atal pentru
concordanta cu regimul alimentar recomandat, cat si pentru verificarea stirii de conservare.
Vesela se spald si se dezinfecteaza imediat dupa utilizare, apoi se depoziteaza in dulapuri
curate si inchise.

Resturile alimentare vor fi colectate conform normelor legale in vigoare.

m) Deseurile: pentru colectarea si transportul deseurilor rezultate din activitatca
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medicala se stabilesc urmitoarele reguli generale: _

'Sacii negri sau transparenti se folosesc peniru colectarea deseurilor asimilabile cu
cele menajere, de exemplu: ambalaje ale materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au
venit in contact cu sangele sau alte lichide biologice. resturi alimentare (cu exceptia celor
provenite de la pacienii care reprezintd o posibila sursa de infectie), hértie, bonete si masti de
unica folosinta, saci si alte ambalaje din material plastic, recipienti de sticla care nu au venit
in contact cu sange sau alte lichide biologice.

Sacii de culoare galbena se folosesc pentru colectarea deseurilor infectioase. de
exemplu: parti anatomice si anatomo-patologice rezultate de la blocul aperat{}-r sau de la
laboratorul de anatomie patologica, tampoane, comprese imbibate cu sange sau alte lichide
~ hiologice. pansamentc sau alte materiale contaminate, recipienti care au continut sdnge sau
alte lichide biologice, campuri operatorii, materiale, instrumente si echipamente medicale de
unica folosinta, pungi de material plastic pentru colectarea urinei, materiale de laborator, etc.

Recipientele cu pereti rigizi: se folosesc pentru colectarea deseurilor intepatoarc-
taiatoare, de exemplu: seringi de unica folosinta. ace, catetere, perfuzoare cu tubulatura si ace,
lame de bisturiu de unica folosina, sticlirie (sparta sau nu) care a venit in contact cu sangele
sau cu alte lichide biologice.
n)Programul de curiifenie a saloanelor, rezervelor si grupurilor / anexelor sanitare ale
acestora: arc loc cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari interne
ale spitalului.

Functionarea si utilizarea liftului se face cu respectarea reglemantarilor internc specifice.

0) Programul de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, la nivelul spitalului, cat si la nivel de
incaperi / saloane: se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari
interne ale spitalului.

p) Zonele cu rise crescut, precum si cele cu risc epidemiologie din spital: sunt stabilite
prin regelementarile interne si prevederile legale in vigoare.

r) intrefinerea si amenajarea spatiilor verzi si a cailor de acces din incinta spitalului se face de
catre personalul angajat al spitalului (muncitori), conform sarcinilor specifice din fisa
postului; programul zilnic de intretinere are loc dupa urmétorul interval orar: luni -vineri:
7.00-15.00.

(3) In cazul in care nu se pot respecia intocmai circuitele functionale stabilite, se va stabili un
orar specific fiecarei sectii pentru a se evila incrucisarea acestora.
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Sectiunea a VIlI a

Alte norme obligatorii

Art 105 (1) Fumatul este ‘nterzis cu desdvirgire in spatiile interioare si exterioare ale

spitalului. conform prevederilor Legii nr. 349/2002. cu modificarile si completérile ulterioare

pentru prevenirea si combaterea ofectelor consumului produselor de tutun.

(2) Interdictia de a fuma stabilita in baza prevederilor art, 3, alin. 1 din legea 349 din 2002 se
»aplica tuturor salariagilor spitalului dar si tuturor persoanelor care sunt in interiorul spitalul

(salariati ai firmelor prestatoare de servicii in relatie contractuala cu Spitalul, studenti,

rezidenti sau personal aflat la diferite forme de pregitire, pacienti, aparinatori, vizitatori, s.1.).

(3) Nerespectarea interdictiei de a fuma in spatiile interioare si exterioare ale spitalului se

sanctioneaza cu amenda contravenjionala iar pentru salariatii spitalului constituie abat:re

disciplinara.

Art. 106 (1) Este interzisa publicitatca oricirui medicament pentru care nu exista o autorizatie

de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul

sanitar trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de

Agentia Nationala a Medicamentului.

(3) Publicitatca unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,

prezentandu-l in mod obiectiv, fara a cxagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea

trebuie sa fie onesta. adevérata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice susjinere sau

reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate

sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionigtilor din domeniul sanitar poate fi facuta atat peniru

medicamentele fara prescripjie medicala, cat si pentru cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicitétii pentru medicamente.

(6) intélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medici se vor desfasura dupa

un program propus si organizat de catre seful clinicii si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuic notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii din spital trebuie sa se

desfisoare cu acordul conducerii medicale a spitalului.

CAPITOLUL VIL
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.107 (1) Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de savérsirea unei fapte ce ar
putea [i consideratd abaterc disciplinard, acesta emite decizia de numire a comisiei de
cercetare disciplinara prealabila Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio mésurd nu p{}atf:' fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul
scris.(prevederi com)
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(2) Ca urmare 2 sesizirii angajatorulul materializata printr-un referat/nota/orice act de
constatare/sesizare in forma scrisa cu indicarea faptelor si a actelor privitoare la savarsirea
unei abateri disciplinare sau a constatarii incalearii de catre un salariat a normelor legale. a
prevederilor prezentului regulament intern, contractului individual de munca sau contractului
colectiv de munca aplicabil, reglementarilor interne, ordinelor si dispozitiilon legale ale
conducatorilor ierarhici. angajatorul va dispune efectuarea cercetaril disciplinare prealabile
de catre comisia de disciplina numita prin decizia anagajatorului in conformitate cu
prevederie legale in vigoare; sesizarile verbale pot constitui doar un inceput de dovada . ele
trebuie sa se materializeze..

(3) Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie actiunea §i inactiunea
cercetati. data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut
sesizarca, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard
prealabila.

(4) Decizia de cercetare disciplinard prealabila, impreund cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunicé celui cercetat cu semnaturd de primire, dar §i reprezentantilor sindicatulu
din unitate din care face parte salariatul.. In cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasla va
fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia.

(5)in vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris
de citre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiel sau de catre consultantul extern,
imputernicifi de angajator, precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederil.

(6) Audierea trebuie consemnatd in scris sub sanctiunea nulitafii.

(7) La prima audiere sunt convocai toti salariajii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie
prezenii in locul si la data la care a avut loc fapta, la cerere salariatul are dreptul sa fie asistat
de catre reprezentantul sindicatului al cdrui membru este, sau de citre un consultant extern
specializat in legislatia muncii.

(8) Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

(9) Daca se considerd ¢a existd 0 abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara
prealabild comunicé celui aflat in cauzi acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzatiei §i i se acordd un termen de doua zile lucratoare pentru a-si
formula.aparari intr-o nota explicativd in scris , pentru a da posibilitatea de a prezenta probe
noi in apdrarea sa, inclusiv martori.

(10) Comisia de cercetare disciplinara prealabila are obligatia de a lua o nota scrisa de la

salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozijia salariatului fata de fapta pe care a comis-0
si imprejurarile invocate in apararea sa.

(11) Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs
apérarilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fafa comisiei, de acesta sau
reprezentantul sindical, consultantul extern in legislatia muncii al acestuia.

(12) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sit formuleze si sa sustind
toate apdrarile in favoarea sa si s3 ofere comisiei/persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivagiile pe care le considera necesare.

(12)Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapla a fost
savarsita. a gradului de vinovitie a salariatului. a consecintelor abaterii disciplinare, a
comportarii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale
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sanctionari disciplinare anterioare ale salariatului). 1
(16) Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu 0 sancfiune
disciplinara.
(17) Neprezenlarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurdrii cercetaril
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuna
sancfionarea, fard realizarea cercetarii disciplinare prealabile.
(19) Prezentele prevederi se completeazd cu Reglcmentﬁrilefl’rucedura operatioala
implementata la nivel intern stabilite in acest sens si cu prevederile Contractului Colectiv de
Munca aplicabil si ale Codului muncii.
Art. 108 (1) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile. comisia numitd in acest sens va
intocmi un raport cu privire la gesizarea in cauza, care trebuic sa confind urmdtoarele
clemente:
a) numarul si data de inregistrare ale sesizirii;
b) numele complet si functia detinutii de salariatul a carui fapta a fost sesizaté ca abatere
disciplinard, precum §i compartimentul in care accasta iti desfisoard activitatea;
¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz, locul
de munci si functia detinutd de acesta;
d) prezentarca pe scurta faptei sesizate gia circumstantelor in care a fost sAvarsita:
¢) probele administrate;
f) propunerea privind sanctiunca disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propunerea de
clasare a sesizdrii;
g) motivarca propunerii:
h) numele complet §i semnéturile presedintelujfimputcmiciru}ui si ale celorlalti membri
ai Comisiei de cerecetare disciplinara, precum sia secretarulul acesteia:
i) data intocmirii raportului.
Art. 109 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savirsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(2) Angajatorul dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisa. in termen de 30 de zile calendaristice de la data luiirii la cunostin(d despre sdvérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(3) Sub sanciunea nulitafii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercelarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3),
din codul muncii nu a fost elcetuata cercelarca;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica:
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e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata:

f) instan{a competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
Art. 110 (1) Decizia de sanciionare s¢ comunicé personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicaril.
(2) Comunicarea se preda personal calariatului, cu semnaturd de primire, ori, in ¢az de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(3) Decizia de sanciionarc poate fi contestata de catre salariat la instanta de judecata
competenta pentru litigii de munca in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicdrii.
(4) Raspunderea disciplinard a salariatului nu inlaturd raspunderea patrimoniala, civild sau
penald.
(5) Raspunderea patrimoniald a salariatilor se aplica ori de chte ori acestia incaled una sau mai
multe obligatii ce le revin in temeiul legii si al contractului de muncd, producénd un
prejudiciu material.
(6) Antrenarea raspunderii patrimoniale se face in conformitate cu prevederile Codului
Mungii. ale Codului civil, precum si a legislatiel in vigoare.
Art. 111 Nerespectarea sau neindeplinirea de catre salariatii spitalului a obligatiilor
mentionate in prezentul regulament reprezintd incalcarea prevederilor prezentului regulament
si va fi considerata ca fiind abatere disciplinara.
Art. 112 (1) Angajatorul stabilesic sancfiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare $a sarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a)  imprejurarile in care faptaa fost savargita;
b)  gradul de vinovaie al salariatului:
c)  conscciniele abaterii disciplinarc:
d)  comportarea generala la serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare anterioare ale salariatului;
Art. 113 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
calariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a)  avertismentul scris;
b)  retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiel in care s-a
dispus retrogradarea, pentra o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5%-10%:
d)  desfacerca disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 113 (2) Angajatorul va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile in situatia
conslatarii a 3 absenie nemotivate conseculiv sau 3 absente nemotivate, intr-o luna
calendaristica, sens in care se va clarifica dacd este vorba de absente nemotivate propriu-zise
ori salariatul respectiv a fost {inut de un motiv obiectiv sa se prezinte la serviciu (a fost
holnav. a suferit un accident, a avut de rezolvat o problema familiald urgenta ete., prezentand
documentele necesarc.
Art. 113 (3) In situatia in care absentele nu au avut la bazi un motiv obiectiv atunci cle au
caracter nemotivat si vor determina aplicarea unei sanctiuni disciplinare. inclusiv desfacerea
contractului de munci (concedierea disciplinard).
Art. 113(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancliune.
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Art. 113 (5) Avertismentul scris esic sanciunea disciplinara prin care se atrage atentia
salariatului ¢i a incalcat obligatiile sale de munci §i i se atrage atentia asupra necesitatii de a-
si revizui conduita pe viitor. Aceastd sanctiune se aplica salariatului care se afla pentru prima
data in situatia de a comite 0 gregeala de mica insemnitate sau pentru neglijentd ugoard fara
vreo urmare pentru unitate.

Art. 113 (6) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus refrogradarea, pentrit 0 perioadi ce nu poate depisi 60 zile. reprezinta
sanctiunea care poate fi aplicata salariatului care nefiind la prima abatere sivirsesie cu
intenfie o fapta ce prejudiciaza ordinea si activitatea unitatii avand grad ridicat de
periculozitate.

Art. 113 (7) Reducerea salariului pe o duratd de 1-3 Iuni cu 5-10%, poate fi aplicatd
salariatilor care sdvarsesc abateri de o anumitd gravitate prin urmarile lor, savirsite cu
intentie, care produc un prejudiciu material sau dauncaza bunului mers al unitagii, ori prin
repetarea sistematica (cel putin de doud ori) a unor abateri mai ugoare.

Art. 113 (8) Reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, sia indemnizatiei de conducere
pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%, poate fi aplica salariatilor cu functii de conducere care
au savarsit abateri de natura celor prevazute la art. 145 alin (4).

Art, 113 (9) Desfacerea disciplinard a contractului de muncd reprezinta sanctiunea maxima
ce poate fi aplicata salariatului atdt pentru sdvarsirea unei singure abateri deosebit de grave cit
si pentru incilcarea repefatd a obligatiilor de naturd a perturba grav ordinea si activitatea
unitatii.

Art, 114 (1) Abatere disciplinara repetatd reprezintd sivirgirea in mod repetat a unei
abateri disciplinare de acelasi fel intr-un interval de 6 luni, in conditiile in care pentru fiecare
abatere constatata au fost efectuate actiunile corespunzatoare de identificare si sanctionare, de
citre pariile responsabile.

Art. 115 (1) Abatere disciplinara grava - este considerata abatere grava savérsirea de catre
salariatii Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului a uneia dintre urmitoarele
fapte:

a) afectarea moralititii sau integritatii persoanei prin utilizarea unui limbaj obscen sau
amenindtor sau prin rénirea sau lovirea in mod deliberat a pacientilor , a angajatilor Spitalului
de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului ori a altor persoane in toate locatiile unitatii §i in
arice moment cand acfioneazi ca angajati ai institutiei ;

b) prezentarea la inceputul programului de Jucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a
drogurilor, introducerea, definerea sau consumul bauturilor alcoolice, drogurilor sau
substantelor interzise de lege in toate locatiile spitalului si in orice moment cind actioneaza ca
angajali ai spitalului ;

¢) introducerea in incinta spitalului si in spatiile exterioare aferente unitatii a armelor de foc. a
armelor albe, explozibili sau substanie chimice interzise prin legislatia in vigoare;

d) frauda sau faptd de coruptie asa cum sunt definite in procedura de “Monitorizare §i
prevenire a fraudei si corupfiei” §i in instructiunile specifice definite de procedurd si
constatate de organele competente |
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¢) furnizarea neautorizata de informatii despre Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea
lasului, sub orice forma si in orice format, considerate si declarate confidentiale de catre
unitate dovedita.

f) alta actiune sau inactiune care reprezintd nerespectarea unor obligatii cuprinse in contractul
colectiv de munca, contractul individual de munci, regulamentul intern, fisa postului sau ale
reglementarilor interne, care esic definita specific ca fiind abatere disciplinari gravi sau carc
a adus prejudicii semnificative unitatii.

Art.116 Sanctiunile disciplinare speciale

Sanctiunile speciale sunt prevazute de legi/statute/hotarari ale organismelor profesionale
specifice sistemului de sanatate .

(1) Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie medicala si a
regulilor de buna practica profesionala ,pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia
.caresunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau statultului si a Codului
de deontologie medicala a Colegiului Medicilor din Romania .

- Raspunderea disciplinara este prevazula in Legea nr.95/2006 din Decizia nr.3/2005 a
Colegiului Medicilor din Romania .

(2) Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespecatrea legilor si regulamentelor
profesionale pentru orice fapta savarsita in legatura cu profesia sau in afara acesteia.
-Raspunderea disciplinara a farmacistilor este prevazuta de Legea nr.95/2006 si Decizia
nr.2/2009 a Colegiului Farmacistilor din Romania privind aprobarea Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania si Codului deontologic al Farmacistului .

(3) Asistenti medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respecta Codul de
etica deotologie al asistentului medical raspund disciplinar ,in functie de gravitatea abaterii .

- Raspunderca disciplinara pentru asistenti medicali se aplica in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist
.a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical ,precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si
Statutul profesional Hotararea nr.2/2009 a Adnarii Generale Nationale a Ordinului
Asist.Med.Gen a Moaselor si Asist.Medicale din Romaina privind aprobarea Codului de etica
si deontologie al asitentului medical generalist .al moasei si al asistentului medical din
Romania.

(4) Fizioterapeutul ( Profesor cultura fizica medicala ) care incalca normele de exercitare a
profeiei raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor legale. a dispozitiilor cuprinse
-1 normele metodologice de aplicare a acesteia §i a Statutului Colegiului Fizioterapeutilor din
Romdnia.

- Raspunderea disciplinari a fizioterapeutului se aplica conform prevederilor din Legea nr.
929/2016 din 17 noiembrie 2016 privind organizarca si exercitarea profesiei de fizioterapeut.
precum si pentru infiintarea, organizarea si funcjionarea Colegiului Fizioterapeutilor din
Rominia.
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CAPITOLUL VIII
MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII SPECIFICE

Art 117. (1) Exercitarea profesiunii de medic se realizeazi in conditiile stabilite de Legea nr.
95 din 2006 privind reforma In domeniul sanatatii, Titlul XTI Exercitarea profesiei de medic,
cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Lipsa certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, avizat anual pe baza
asigurarii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul
respectiv, indreptatesic conducerea spitalului sa interzica exercitarea profesiei in spital, pana
la reglementarea situatiei, avand in vedere prevederile art. 384, Sectiunea a 3-a "Autorizarea
exercitarii profesici de medie"din Cap. | "Exercitarea profesiei de medic”, Titlul X1l din
Legea nr. 95 din 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modi ficarile si completarile
ulterioare.

Art. 118. (1) Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de
OUG nr .144 din 2008 privind exercitarea profesiunii de asistent medical, infiinjarea,
organizarea si Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia si sunt cuprinse In
Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(2) Lipsa aulorizatiei de libera practica pentru asistentele medicale, conform prevederilor
OUG nr. 144 din 2008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesici de asistent medical indreptateste conducerea spitalului sa interzica
exercitarea profesiei respective in spital, pana la reglementarea situatiei.

CAPTOLUL IX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARTI ORICAREI FORME DE
iNCALCARE A DEMNITATII

Art.119 (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitagii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat. bazata pe criteril
de sex. orientare sexuala, caracteristici genetice, virsta, apartenenfa nationala, rasa. culoare,
ctnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala..

Art.120 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin2 care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarca recunoasterii folosinfei sau exercitirii
drepturilor previzute de legislatia muncii.

Art.121 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decit cele prevazute la alin 2 dar care produc efectele unor discriminari directe.
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Art.122 (1) Orice salariat care prestcazi o munca, beneficiaza de conditii de munca adect:'ate
activitatii desfisurate, de protectie sociala. de securitate si sindtate in munca, precum sl de
respectarea demnitatii <i a constiintel sale. fara nici o diseriminare.

(2) Tuturor salariajilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.123 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarca concursurilor sau examenelor si selectia candidailor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b)  inchcierea, supendarea, modificarca si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu:

;) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea remuneratiei;

g)  beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale:
f) ‘nformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarca performantelor profesionale individuale;

h)  promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta;

k) oricare alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptatc de la aplicarea prevederilor alin (1) lit a) locurile de munca in care.

datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazule de lege,
particularitafile de sex sunt determinante.

(2) Este interzis angajatorului sa solicite la angajare efectuarea testului de sarcina a unei

persoane de citre o alta persoana la locul de murnca ., aceasta este considerata discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact
fizic. cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit prin héruire
sexuala, avind ca scop:

a)  de acrea la locul de munca o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in cced ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

¢) avansuri sexuale nedorite. solicitari repetate de acordare a unei intalnin sau arnenintiri:

d)  sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarca
profesionala sau cd, daca aceasta nu le acordi. atunci cariera sa va avea de suferit.

(4) Toli salariaii trebuic sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
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incalcarea acestora. o

(5) Conducerea Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea Iasului nu permite sL nu va
tolera hdrfuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea
ruturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajafi, prin orice manifestare confirmata de harfuirea sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Art.124 (1) Persoana carc 5S¢ considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere scrisa, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de harfuire sexuala la locul de
munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de harfuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(&) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala, atat impotriva
reclamantului. cat si impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5)Har{uirea sexuala constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul Penal -
Legea Nr. 286/2009 cu modificarile si completirile ulterioare. harfuirea sexuala a unei
persoane -Pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuali in cadrul unei relaii de
manci sau al unei relagii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusd intr-o
situatic umilitoare. se pedepseste cu inchisoare de 1a 3 luni la un an sau cu amenda. Actiunea
penali se pune in miscare la plingerea prealabild a persoanei vatamate.

(6) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hirjuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie. origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap. boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV. optiune politica, situajic sau responsabilitate
familiali. apartenenta ori activilate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este
interzisa.

(7) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie
sau preferinta. intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea. restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosingei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(8) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neuird care are ca efect dezavantajarea unei persoane faii de o alta persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i daca mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(9) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
previizute la alin. (2) care are ca scop sau ca ofect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(10) Discriminarea prin asociere consia din orice act sau faptd de discriminare saviarsit(a)
impotriva unei persoanc care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
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potrivit criteriilor prevazute la alin. (2). este asociald sau prezumati a fi asociatii cu una sau
mai multe persoane aparfinind unei astfel de categorii de persoanc.

(11) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactic la o plangere sau
sesizare a organelor compeiente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcareca
drepturilor legale sau & principiului tratamentului egal i al nediscrimindrii.

(12) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(13) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriciia sau preferinta in privinia
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activiti(ii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinie profesionale
esentiale si determinante. cu conditia ca scopul si fie legitim §i cerinfele proportionale.

(14) Orice tratament nefavorabil salariatilor i reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare
a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1)din Legea
nr.53/2003 este interzis.

Art.125 (1) Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea [asului asigura protectia maternitafii
la locurile de munca, respectind prevederile legislatiei In vigoare .

(2) Salariata gravida cste femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau medicul
specialist.

(3) Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Jasului impreuna cu medicul de medicina
muncii efectueaza evaluarea riscurilor la care esle supusa salariata la locul ei de munca,
intocmese si semneazi Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la
locul ei de munca, dupa ce in prealabil salariata a instiintat Spitalul de Recuperare si Boli
Cronice Valea lasului, depunand. in copie, anexa pentru supravegherea medicala & gravidei si
Jauzei, completata corespunzétor de medic, insotita de o cercre scrisa care sa confind
informatii referitoare la starea proprie de materintate, si dupa caz, solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de legislatia in vigoare.

Art.126 (1) Angajajorul au obligatia de a face tot ce le sta in putinia in vederea promovarii
unui elimat normal de munca in spital, cu respectared prevederilor legii, ale contractului
colectiv de munca, ale regulamentului intern precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.
(2) Pentru crearca si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecirei persoane, pot li derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau harfuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.
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Capitolul X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE {;ﬁLE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.127  Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati §i angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca cacaesiea pot fi conficte individuale de munca sau conlicte colective de
muncs.

(1)Cererile in vedera solutionarii unui conflict de munca pol fi formulate in termen de 45 de
site calendaristice de la data cand cel intersat a luat cunostinta de masura dispusa referitoare la
incheicrc:a,exec:utarea.nmdi’r‘maremsuspcndarea sau incetarea contractului individual de
munca. inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani.

(2) Raporturile de munca stabilitc intre angajatori i angajaii/lucratorii acestora se desfasoard
cu respectarea prevederilor legale, precum $i in conditiile negociate prin contractele colective
si individuale de munca. :

(3) Incalcarea fara justificare de catre una dintre parti a obligatiilor care ii revin potrivit alin.
(1) atrage raspunderea acesteia.

(4) Conflictele colective de munci se solufioneazd potrivit prevederilor legi nr.367/2022
privind dialogul social.

(5) Pentru solufionarea conflictelor de muncd, pariile vor actiona intotdeauna cu bund-
credin{d, cu scopul asigurdrii unui climat de incredere reciproca pe timpul si dupa finalizarea
conflictului de munca, in vederea aplicérii eficiente a procedurilor stabilite de prezenta lege.
Art.124 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. in cazul unui conflict
individual de munca, pargile vor acfiona cu buna-credinti si vor incerca solufionarea amiabila
a acestuia.

(2) in vederea promovérii solutiondrii amiabile i cu celeritate a conflictelor individuale de
munci, prin derogare de la prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si
completirile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executdirii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ci orice
conflict individual de munca se solufioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilieril.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legl, se intelege modalitatea de solufionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii. in condifii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consim{Amant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3). denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislajia munci, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingered conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
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recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de citre parfi conform infelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul si igi aleagd in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre par{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurli
de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte par{i invitatia
scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitagiei previzute la alin. (6). Termenul de contestarc a conflictelor de munca s
suspenda pe durata concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie. consultantul extern va
redacta un acord care va conine intelegerea partilor i modalitatea de stingere a conflictolui.
Acordul va fi semnat de cétre parii si de catre consultantul extern §i va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuia in acesta.
(9) Procedura concilierii s inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:
a) prin incheierea unei intelegeri intre parii in urma solufiondrii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuirii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) in cazul in care partile au incheiat numai o injelegere partiala, precum si in cazurile
previzute la alin. (%) lit. b) si ¢), orice parte s¢ poale adresa instantei competente in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.
Art.125 (1) in conformitate cu dispozitiile Codului muneii republicat, salariaii au dreptul s
se adreseze individual e cercri sau reclamatii cu privire la:
a) condiiile de munca si elementele care privesc relatiile de munci:
b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si din contractul individual de muncé;
¢) eliberarea documentelor ce atesta calitatea de salarat a solicitantului.
(2) Cererile vor fi depuse la sediul unitatii si vor primi raspuns seris in cel mult 30 de zile de
la data inregistriril.
Art.126 (1) Orice cerere sau reclamatie va fi inaintatd in scris conducerii spitalului.
Reclamatia individuald primita de la angajat va fi tratata confidential §i i se va comunica
solutionarea in termenul stabilit de lege. in cazul in care angajatul face dovada cd i s-a
incalcat un drept al siu previzut in Regulamentul intern, poaie sesiza instanta in termenul
legal.
(2) Salariafii si angajatorul au obligatia sa soluioneze conflictele de muncéd pe cale amiabila
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(3) In situatiile in care apar divergente in legaturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, spitalul si sindicatele vor incerca solujionarea acestora mai intai la nivel de unitate.
jar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor putea adresa forurilor
superioare.

Art. 127 (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:
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a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterald a angajamruiui referitoare la incheierea, executarea. modificarea, suspendarca sau
incetarea contractului individual de munca:

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara:

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la acfiune, in situatia in car¢ obiectul
conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despigubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator:

d) pe toatd durata existentel contractului, in cazul in care se solicita constatarca mulitafii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nagteri dreptului la acfiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) in toate situatiile, altele decat cele prevazute mai sus, termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptulut.

(3)Drepiul angajati‘lnrflucramrilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu
inceperea. desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este
garantat de lege.

(4) Reglementarea conflictelor colective de munca este prevazuta de Legea nr. 367/2022
privind dialogul social.

(5) Un conflict colectiv se va putea solutiona pe cale amiabila respectiv prin conciliere care
este obligatorie .In cazul in care, ‘1 urma concilierii. s¢ ajunge la un acord cu privire la
solutionarea revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat .

(6) Alte forme de <olutionare a conflictelor colective de munca suntmedierea sau arbitrajul . in
cazul in care aceste forme nu pot fi parcurse sau este cu neputinta, salariatil avand dreptul de
a face greva.

Dreptul Ia informatiile de interes public

Art. 128 Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, definite
astfel prin legea ar.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, constituie
unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoanc si autoritatile publice, in

conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale ratificate de
Parlamentul Romaniei.

Art.129 Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului are obligapia sd raspunda in scris
la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30
de zile de la inregistrarea solicitarii. in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare §i de urgena solicitarii. In cazul In care durata necesarda penfru
identificarea si difuzarea informatiei solicitate depageste 10 zile. raspunsul va fi comunicat
solicitantului In maximum 30 de zile, cu conditia instiindrii acestuia in scris despre acest fapt
In termen de 10 zile..
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Art.130 Procedura prin care se asigura accesul liber si neingradit al persoanei la informatiile
de interes public este cea previzula de legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public si de HG.nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
si este afisat pe site unitati la adresa : www.spviasului.ro

Cap. XI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 131. — Spitalul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarca si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii 1a locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

_ exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 132, — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 133, — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art. 134. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracier personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Conditiile de acces la informatii/date ,prelucrarea si protectia acestora . pentru fiecare
categorie profesionala in parte sunt prevazule in procedurile aprobate la nivelul unitatii si in
dispozitiile interne.

Art. 135. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta. in virtutea atributiilor de serviciu si in
orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 136. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care socictatea 0 acorda
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protectiei datelor cu caracier personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie 0
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 137. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarca acestor date este interzisa.

Art. 138, — Utilizarea datelor cu caracier personal se refera, dar nu exclusiv. la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarca, stocarea, adaptarea sau maodificarea,
extragerea, consultarea. utilizarea. divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Art. 139. — Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava. carc poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.

Solutionarea sesizarilor si plangerilor privind datele personale prelucrate
de catre spital

Art.140 Orice persoana fizica ale carei date cu caracter personal sunt prelucrate de ctarc spital
in vederea exercilarii activitatii sale ( inclusiv angajati .pacienti .vizitatori .aprtinatori
colaboratori-denumiti  generic ,.persoana vizata,,are urmatoarele drepturi principale
prevazute in legislatia in vigoare:

e Dreptul de a fi informat

e Dreptul de acces la date

» Dreptul la rectificarea datelor

e Dreptul de stergere

« Dreptul de a restriction prelucrarca

+ Dreptul la portabilitatea datelor

» Dreptul de a se opune prelucrarii

¢ Drepturi legate de neluarea unei decizii automatizate si de profilare

Art.141 Persoana vizata isi poate exercita oricare dintre acestc drepturi prin depunerea unei
cereri la persoana responsabila cu protectia datelor desemnata de spital sau managerul unitatii
Spitalul are obligatia de a raspunde in termen de 30 de zile de la depunerea
cererii.Informatiile furnizate persoanei vizate precum si orice comunicare si orice masuri luate
in temeiul drepturilor mai sus mentionate sunt oferite gratuit.

Art.142 Tn cazul in care cererile din partea unei personae vizate sunt in mod vadit nefondate

sau execesive .in special prin caracterul lor repetitive,spitalul poate sa refuze sa dea curs
cererii.
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Art.143 Persoana vizata are dreptl sa depuna o plangeren la perscana responsabila cu
protectia datelor desemnata de cater spital sau al menagerului unitatii ,in masura in care acesta
considera ca spitalul nu a respectal obligatiile ce ii revin in materia protectici datelor cu
caracter personal.

Plangerea va fi rezolvata pe baza sustinerilor si dovezilor persoanei vizate ,precum si a tuturor
actelor si faptelor ce ajuta la solutionarea plangerii.

Persoana vizata are dreptul sa depuna plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Protectiei Datelor cu Caracter Personal ,ori la instant de judecata competenta.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 144 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despagubeasca pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angg] atorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se poatc adresa
cu plingere instanielor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care 2 plitit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare.

Art. 145 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legétura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute
care nu putcau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza In riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul consiata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina siin
legdturd cu munca sa. va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatarc si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pariilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubel recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3). nu poate fi mai
mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 146 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rispunderii
fieciruia se stabileste in raport cu mésura In care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca misura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecéruia se stabilegte proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei i, atunci cand este cazul. si in functic de timpul efectiv Jucrat de la ultimul siu
inventar.

Art. 147 (1) Salariatul carc a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sa o
restituie.
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(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacé acestuia i s-au presiat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data pléii.

Art. 148 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratii in
munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depési impreund
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

Art. 149 In cazul In care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator §i cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public. retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica. dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
piagubil.

Art, 150 Dacii persoana in Cauza nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 151 In cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri.
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condifiile Codului de procedurd
civila.

CAPITOLUL XIII
Criteriile si procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art.152 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are drept scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a activitatilor din fisa postului
analizate prin prisma criteriilor de evaluare stabilite

Art.153 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat al
spitalul, in raport cu ceringele postului pe care-1 ocupa.

(2)Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului iar perioada de
evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmitor perioadei evaluate.

(3)Criteriile de evaluarc a performantelor profesionale individuale, pentru functiile de
execufie, sunt:

a. Cunostinte si experienta profesionala;

b. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:

c. Calitatea lucrarilor executate si a activiti{ilor desfasurate;

d. Asumarca responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimentar, perseverenta, obiectivitate. disciplina;
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e Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normativele de consum;

f. Adaptarea la complexitatea mungcii. initiativa si creativitate:

2. Conditii de munca.

(4) Pentru functiile de conducere vor fi utilizate, suplimentar, si urmétoarele criterii de
gvaluare:

a. Cunostinfe despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii:

b. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acesica:
& Capacitatea de organizare si de coordonare a activitaii compartimentului:

d. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual

si de buna colaborare cu alte compartimente.

Art.154 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se rcalizeazd de citre un
evaluator care va fi:

(2)persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul caruia Isi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executic evaluata;

(3)persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitagii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(4) Notarea pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale s face cu
note de la 1 1a 5, nota expriméind gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(5) Pentru a obtine nota corespunzatoarc gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se
face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
Pentru functiile de conducere, nota finala a evaludrii este media aritmetica a notelor ob{inute
la criteriile de evaluare prevazute la pct. 1 si 1l din din fisa de evaluare pentru personalul de
conducere.

Art.155 (1) Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim. Calificativul final al evalurii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

e) Intre 1,00 si 2,00 - nesatisiacator:

f) Intre 2.01 si 3,50 - satisficitor;

g) Intre 3,51 si 4.50 - bine:

h)Intre 4.51 si 5,00 - foarte bine.

{2) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de managerul spitalului.

(3) Pentru manager, fisa de avaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de
catre Consiliul Judetean Arges.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru membrii comitetului director si
a sefilor de sectie pentru care s-a incheiat contract de administrare, se face de catre manager.
care evalueaza gradul de indeplinire a indicatorilor specifici de performanta prevazuti ca
anexa la contractul de administrare. modul de indeplinire a obiectivelor, a atributiilor
specifice si obligatiilor asumate prin contractul de administrare.

Art.156 (1) Contestatiile in legdtura cu evaluarea performantei profesionale individuale se

depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de
Tesurse umane.

Regulament de Lrding Interigard 2075 - Spitalul de Recuperare 51 Bol Cronice Valea fas ului

B2



(2) Contestatiile se analizeaza de seful ierarhic imediat superior celui care a evaluat salariatul,
impreuna cu liderul sindicatului din care face parte salariatul. Rezultatul contestaiilor se
comunica in termen de S zile de la depunerea acestora.

Art.157 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situafii:

f) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

g) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru carc
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarca activitatii:

h) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum
si celor angajafi din afara unitagii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecirei spitalii publice;

i) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

j) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii. pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea spitalului.
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Sectiunea 1
CRITERIILE S1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALE
A SALARIATILOR

Art. 158. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmatoarea periodicitate anual.
Art. 159 La evaluarea periodica se vor utiliza si urmatoarele criterii:

a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor:

¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociala a muncii;

¢) conditiile concrete in care se desfasoara munca;

f) rezultatele oblinute;

a) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionala:

i) vechimea in unitate;

i) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

k) productivitatea muncii;

1) participarca la cursurile de formare profesionala:

m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

n) contacte si comunicare;

o) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa:

q) operativitate in desfasurarea activitatilor;

u) fidelitate in raport cu unitatea,

v) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

Art. 160. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati,

Art. 161 (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in

Anexa la prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezuliatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate si in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.
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CAPITOLUL XIV
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 162 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) g1 d). al art. 65 si 66 din Legea 53-
2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii. beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
(2) Nu beneficiaza de dreptul la preaviz salariatul aflat in pericada de proba care nu
corespunde din punct de vedere profesional locului de munca.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceplia cazului prevazut la art. 51 alin.
(2) — Codul Muncii.
Art.163 (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in secris si trebuie s conlind in
mod obligatoriu:

a) motivele care au determinat concedierea,

b) durata preavizului;

¢) criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate i termenul la care salariatul
poate opta pentru a ocupa un loc de muncé vacant.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
Art. 164 (1) in cazul demisiei. termenul de preaviz este obligatoriu.
(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sé isi produca toate
efectele.
(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca esle suspendal,
termenul de preaviz va fi suspendat COTespunzator.
(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Nerespectarea de catre angajat a termenului de preaviz, fardi motive intemeiate,
echivaleazi cu absentarea nemotivati de la locul de munca, angajatorul avind dreptul sa
declanseze procedura disciplinara.
Art.165 Salariatul poate demisiona [Ara preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci, respectiv cind angajatorul nu plateste salariul,
nu ia masuri pe linia asigurdrii sintatii ori securitatii in munca, nu creaczd conditii optime
pentru indeplinirea normelor de munca.

CAPITOLUL XV
NORME OBLIGATORII SI DIPOZITII F1 NALE

Art. 166 Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare, functiile de conducere sunt cele definite prin lege sau prin
reglementari interne ale angajatorului.
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Art. 167 (1) In cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract
individual de munci, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris persoanei care isi desfagoard activitatea in cadrul respectivului raport de
munci cel pulin urmétoarele:

a) identitatea partilor raportului de munea;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea desfasurarii activitaii
in locuri de muncd diferite, precum si dacd deplasarea inire acestea esic asiguratd sau
decontata de catre angajator, dupd caz:

¢) sediul sau, dupa caz. domiciliul angajatorului;

d) unul din urmitoarele elemente, la alegerea angajatorului:

(i) denumirea, gradul, felul muncii sau categoria activitafii profesionale pentru care este
angajata persoana;

(ii) o scurti caracterizare sau descricre a muncii;

e) data de la care incepe raportul de munca;

f) in cazul unui raport de munca pe durata determinati, data la care inceteazi sau durata
preconizata a acestuia;

g) durata si conditiile perioadel de proba, daca exista;

h) dreptul si conditiile privind formarea profesionalé oferita de angajator;

i) durata concediului de odihna platit;

i) procedura si conditiile de acordare a preavizului de catre parfile contractante si durata
acestuia;

k) drepturile salariale, cu mentionarea elementelor componente. daca sunt aplicabile alte
elemente constitutive ale veniturilor salariale, mentionate separat, periodicitatea platii acestora
si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptaménd, condifiile de
efectuare §i de compensare a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul. modalitagile de
organizare a muncii in schimburi:

m) contractul colectiv de munca sau acordul colectiv de muncé aplicabil, daca exista;

n) asigurare medicala privata, contributii suplimentare la pensia facultativé sau la pensia
ocupationala a persoanei suportate de angajator, in conditiile legii. precum si orice alte
beneficii sociale, acordate din inifiativa angajatorului, atunci cind acestea constituie avantaje
in bani sau in naturd acordate sau platite de angajator persoanei ca urmare a activitatii
profesionale a acesteia. dupa caz.

(2) Prevederile nu se aplicd raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract
individual de muncé, reglementate prin legi speciale, cu o durata a timpului de muncé
prestabilitd si efectiv lucrata de cel mult trei ore pe saptimana. calculate ca medie intr-o
perioada de referingd de patru sdptamdni consecutive.

(3) Informatiile prevazute la alin. (1) pot fi comunicate sub forma unuia sau mai multor
documente si se transmit pe suport hértie sau in format clectronic, cu conditia ca, in acest din
urmi caz, informatiile sa fie accesibile persoanei care isi desfagoara activitatea in cadrul
respectivului raport de muncd, si poata fi stocate si printate de cétre acesta, lar angajatorul sa
pastreze dovada transmiterii sau a primirii lor.

(4) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. g)-1) si n) pot fi comunicate si sub forma unei
trimiteri la prevederile legale, dispozitiile administrative sau statulare, prevederile exprese din
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regulamentul intern sau din contractul sau acordul colectiv de munca aplicabil ce
reglementeazd aspectele respective, cu conditia punerii la dispozifia persoanei a acestor
prevederi.
(5) In cazul in care, datorita specificului raporturilor de munca. informatiile prevazute la alin.
(1) nu pot fi comunicate in prealabil, acestea se comunicdl in mod individual persoanei, sub
forma unuia sau a mai multor documente, infr-o perioada:

a) de cel mult 7 zile lucratoare incepand cu prima zi de munca pentru informatiile
previzute la alin. (1) lit. a)-g), k) si 1)

b) de cel mult 30 de zile lucritoare incepand cu prima zi de munci pentru informatiile
previzute la alin. (1) lit. h)-j), m) si n).
(6) In aplicarea alin. (5), prin prima zi de munca se intelege inceperea efectiva a prestarii
muncii de ciitre acea persoand in cadrul raportului de munca.
(7) Cu privire la informatiile furnizate, prevazute la alin. (1) partile pot stabili, pe baza unor
motive obiective, regimul de confidentialitate aplicabil acestora pe durata desfsurarii
raportului de munea, precum si dupd incetarea acestuia.
(8) Pentru raporturile juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca
procedura privind comunicarea informatiilor mentionate la alin. (1), lista, tipul si/sau forma
decumentelor prin care se realizeazd informarea, regimul de confidentialitate aplicabil
acestora si persoanele fizice/juridice responsabile pentru indeplinirea obligatiei de informare,
precum si sanctiunile aplicabile in cazul incalcirii obligatiei de informare pot fi stabilite prin
reglementari specifice. initiate de entitafile care au atributii in reglementarea respectivelor
raporturi de munca. cu avizul Ministerului Muncii $i Solidaritatii Sociale, sau prin
regulamentul intern.
(9) In situatia in care persoana isi desfagoard activitatea la sediul altei institutii, care are
atributii in ceea ce priveste aspectele administrative ale activitatii acelei persoane, desi aceasta
nu este angajatorul persoanei, obligatia de informare de la alin. (1) poate fi realizata de catre
aceasta institutic, atat timp cit obligatia este indeplinita.
(10) Prin legi speciale pot fi stabilite i alte persoane fizice sau juridice care nu au calitatea de
angajator al persoanei respective, care au responsabilitatea indeplinirii obligatiei de informare
previzute la alin. (1) astfel incat toate obligatiile respective sa fie indeplinite.
(11) in cazul in care, prin reglementirile menionate la alin. (8), sunt stabilite formulare 51
modele pentru documentele de furnizare a informatiilor prevazute la alin. (1). institutiile care
gestioneaza raporturile respective de munca au obligatia de a le pune la dispozitia angajatilor
si a anggjatorilor. prin orice mijloace adecvate comunicarii acestor informatii, in conformitate
cu specificul raporturilor de munea respective.
(12) Orice modificare a unui element al raportului de munca, dintre cele mentionate la alin.
(1), este comunicata de angajator persoanei sub forma unui document, cel mai tarziu pana la
data de la care aceasta produce efecte juridice, cu exceptia situatiilor in care o asemenca
modificare este previzutd in mod expres in lege.
(13) in cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca.
reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a comunica persoanei care isi
desfasoard activitatea in baza unui astfel de raport de munca informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. §3/2003. atunci cand accasia trebuie s presteze munca intrun alt loc de
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muncd decdt locul obisnuit de munca aflat pe teritoriul Romidnici. intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau intr-un stat ter, inainte de plecarca acesleia.
(14) Prevederile alin. (13) nu se aplica daca durata perioadei de desfasurare a activitdtii in alt
stat decat Romania este mai micé de 28 de zile calendaristice consecutive, cu exceplia cazului
in care, prin legi speciale, se prevede altfel.
Art. 168 (1) in cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de
munca. prin legi speciale pot fi reglementate modele de organizare a muncii numai cu
respectarea urmatoarclor condifii:
a) angajatorul informeaza persoana care isi desfisoard activitatea in cadrul respectivului

raport de muncd cu privire la:

(i) faptul ca programul de lucru este variabil, numarul de ore garantate in plat i
remuneratia pentru munca prestata in plus fata de orele garantate:

(ii) orele si zilele de referinta in care persoanei i se poate cere sa lucreze:

(iii) perioada minima de instiintare prealabild la care are dreptul persoana inainte de
inceperea unei sarcini de serviciu si. dupa caz, termenul-limita de anulare a acesteia;

b) angajatorul solicita persoanei care isi desfasoard activitatea in cadrul respectivului
raport de muncé si presteze munca doar daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

(i) munca este prestata in cadrul orelor si zilelor de referinta prestabilite, comunicate
persoanei conform prevederilor lit. a) pet. (ii);

(ii) persoana cste informata de angajatorul sau in privinfa unei sarcini de serviciu cu
respectarca perioadei rezonabile de instiintare prealabila, conform prevederilor lit. a) pct.
(iii).

(2) Informarea persoanei mentionati la alin. (1) lit. a) se realizeaza in conditiile
stabilite 1a art. 2781 alin. (3). intr-o perioada de cel mult 7 zile lucritoare de la data primei
zile de munci.

CAPITOLUL XVI1
NORME DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 169 Aceste norme urmdresc sd asigure cresierea calitatii serviciului public, o bunad
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruplie din administrajia publica, prin:

s reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;

e informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care esic indreptitit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei:

e crearea unui climat de increderc §i respect reciproc intre cetdfeni §i personalul
contractual din administratia publica, pe de o parte, $i intre cetifeni si autoritafile
administratiei publice. pe de alta parte.

Prezentul capitol se completaza cu normele din Codul de conduita etica si profesionala al
angajatilor .aprobat si implementat Ja nivelul unitatii.
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CAPITOLUL XVII
PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIU DE SEX,
PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Art.170 Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lagului, se obliga sd asigure un mediu
sigur pentru tofi angajatii, fara discriminare pe bazi de rasé. nationalitate, etnie, limba, religie.
categoric sociala, convingeri. sex. orientate sexuald, vérsta, dizabilitate, boalad cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la 0 categorie defavorizati sau pe baza oricarui alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertagilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Art.171 Asigurarea egalitatii de yanse gi de tralament intre femei si barbati este fundamentala
si orice formd de manifestare a relatiilor de putere dintre bérbati si femei este strict interzisa,
find considerata o formd de incalcare a demnildtii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil. degradant, umilitor sau ofensator.

Art.172 Spitalul de Recuperare si Boh Cronice Valea lasului, va aplica o politica de toleranta
zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si har{uirea morald la locul de munca, va lrata cu
seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.
Art.173 in cadrul Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea Iasului, se va sanctiona
disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ca a hartuit o altd persoana, accasla putdnd
duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca.

Art.174 Aplicarea oricarei sancfiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.175 La nivelul Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului, conducerea va
asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul
de sex si hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in
conditii de confidentialitate.

Art.176 In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate
si tratate cu respect si consideratie. asipurandu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejarii angajatilor.

Art.177 (1) trebuie incurajate sd ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexulul si, in special, sa ia masuri preventive impotriva harfuirii si
harfuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si
promovare profesionala, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

Art.178 (2) Hirfuirea si hirfuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament
nire barbati si femei si constituie discriminare pe eriteriul de sex.

Art.179 (3) Aceste forme de discriminate se manifesta nu numai la locul de munca, dar si in
ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala.

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea cgalitatii de tratament in ceea c¢ priveste incadrarea in munca si ocuparea forjei de
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munca prevede ca hartuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cand s¢
manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei
persoane si de a crea un mediu intimidant. ostil, degradant, umilitor sau ofensator;
Art.180 (5) Prevederile prezentul capitol se aplica tuturor angajatilor, precum si
persoanelor cu care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.
Art,181 Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de
acelasi sex. '
Art.182 In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale. etice si profesionale
1a locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite dc cétre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute in cuprinsul ghidului.
Art.183 Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu
in mod exclusive.
Art.184 Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru.
Art.185 in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica infra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinuari, insulte sau remarci obscene orl sexiste/rasiste/homofobe. facute in mod
sistematic/repetat; )

- folosirea unui limbaj ofensator in descricrea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitati:

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa cauzeze
stanjeneala sau suferinta;

. atentie nedorita. precum spionare. urmarire permanenta. sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

. efectuarea sau trimiterea repetata de apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite. cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privata a unei persoane:

. intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata
personala, interescle sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare
despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia
acesteia:

. avansuri scxuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari:

- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduc unei persoane promovarca
profesionala sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5.Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului. si nu constituie hartuire:

- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind

feedback despre performanta muncit:

- ja masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarca unui angajat
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intr-un plan de imbunatatire a performantei:

_ ia masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

- solicita actualizari sau rapoarte:

- aproba sau refuza solicitarile de timp liber.
Art.186 Conducatorul institutiei:
a) se asigura ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor. prin intermediul
structurilor de specialitate:
b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu
de sex si hartuire morala la locul de munca. prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii:
¢) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate. fara a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati:
d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
¢) conducatorul Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului desemneaza prin act
administrativ o persoana responsabila /constituie o comisie pentru primirea si solutionarea
plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;
f) se asigura ca angajatil constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢a nu
au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt., precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
g) asigura constituirca registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; Registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;
h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca foti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile
legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.
Art.186 (1) Persoana responsabila /Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
va i numita prin act administrativ al conducatorului Spitalului de Recuperare si Boli Cronice
Valea lasului.
Art.186 (2) La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire, persoana responsabila/membrii
comisiei va/vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin.
(2) si ale art. 39 alin. (2) lit. 0 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.186 (3) La nominalizarea Comisiei de primite si solutionare a cazurilor de hartuire se va
tine seama de:
. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului
de activitate;
5 conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;
3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoancle implicate direct sau
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indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii; ~

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competienic in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse:

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Art.186 (4) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca, denumita in continuare comisia, va fi constituita din cel
putin 3 membri titulari si un membru supleant.

De asemenea. comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisie;

7. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei:

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.
Art.186 (5) Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteaza conducatorului Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea Iasului, toate
situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire:

6. gestioncaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului.

Art.186(6) Orice persoana care .in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare,a fost
gasita vinovata de hartuire ,poate fi supusa sanctiunilor prevazute de : Legea nr.53/2003 R
privind codul muncii,Legea nr.286/2009 privind Codul civil al Romaniei,0.U.G nr.137/2000
privin prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,republicata

Art.186(7) Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire.Se
vor aplica sanctiuni proportional .pentru a se asigura ca incidentele de hartuire sunt tratate ca
fiind comportamente/tolerabile.

Art.186(8)Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuie morala la locul de munca raspund
disciplinar .in conditiile legi .ale prezentului regulament intern Raspunderea disciplinara nu
inlatura raspunderea contraventionala sau penal a angajatului pentru faptele respective.
Art.186(9 )Angajatorul are obligatia de a lua masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuie morala la locul de munca.

Regulament de Ordine Interipard 2076 - Spitalul de Recuperare si Boli Lronice Valea las uluf
Page 92 of 107



Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul
angajatorilor, au caracter administrativ

SECTIUNEA 1 Procedura informala

Art.187  Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze
presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.Pot aparea
situatii de hartuire in relatii incgale, de exemplu intre o persoana cu functie de conducere si o
persoana cu functie de executie.
Art.188 (1) De asemenca, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze
pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit
si deranjant. de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu
gestionarca cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.
Art.189 (2) Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.
Art.190 (3) De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a Spitalului
de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului /reprezentantului salariatilor sau reprezentantului
sindical.
in acest contexl. persoancle mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata
corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea
continua.

SECTIUNEA 2. Procedura formala

Art.191 Atunci cand persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

|.sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2.sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii:

3.8 pastreze 0 evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4.sa respecte alegerea victimei:

5.sa se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.
Art,192 (1) Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de
a beneficia de suportul unui consilier din cadrul Spitalului de Recuperare i Boli Cronice
Valea lasului.Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe
parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.
Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

(2) Comisia desemnata prin act administrativ al conducatorului - Spitalului de
Recuperare si Boli Cronice Valea lasului va fi afisat in incinta institutiei

(3)Conducatorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidulw fara a putea face
parte din comisie, cu exceptia situatiilor .in care prezenta acestuia este obligatorie (de
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exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

(4) Desemnarca unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului.
Art.193- Depunerea plangerii/sesizarii
Plangerca/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectici
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu

.persoanele responsabile. in urma careia se va intocmi un proces-verbal).
Art.194 - Raportul de caz

Art.195 (1) Persoana desemnata/Comisia care a primit plangerca/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1.Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante fumizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.
2.Date  rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a)sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si
sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luata;

b)sa o indrume catre consiliere psihologica. juridica si sa consernneze masura propusa si
agreata:

¢)sa se asigure ca se pasireaza un registru confidential despre desfasurarca anchetei.
3.Date rezultare din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit
acte de hirtuire.
Art.196 (2) Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:
a)sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii:
b)sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare:
c)sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;
d)sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni:
e)sa faciliteze, daca este cazul si doar in urrna acordului prealabil al victimei. discutiile intre
cele doua parti:
f)sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarca anchetel.
Raportul de caz s¢ realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia  propune
conducatorului, daca este cazul. masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor
legale.
Art.197 - Ancheta
Raportul de caz estc inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentulul de resurse
umane /conducerii institutiei /expertului egalitate de sanse /consilierului de etica.
Art.198 (1) Persoana responsahila/Comisia trebuie:
a)sa intervieveze scparat victima si persoana acuzata;
b)sa intervieveze separal alte parti terte relevante:
¢)sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse:

Regulament de Ordine Interioard 2076 - Spitalul de Recuperaresi Boli Granice Valea las ului
Page 94 of 107



d)in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand 1n
considerare care este solutia potrivita pentru victima. prin consultare cu aceasta;

e)in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari
pentru a se asigura ca nu esie afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport:

f)sa tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse:

g)sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat:
h)sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

SECTIUNEA 3 Solutionarea plingerii/sesizarii

Art.199 Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careia
persoana responsabila/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile.
constatarile si masurile propuse. dupa caz, si pe care il va inainta conducerii .

SECTIUNEA 4
Plangerea/Sesizarea externa

Art.200 Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa face o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.
Art.201 (1) Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava. incat se incadreaza in

formele prevazute de Codul penal.

Sanctiuni

Art.202 Orice persoana care. in urma finalizarit procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art203 Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regasesc in Ordonanta
Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancltionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002
privind egalitatea dc sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor
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Anexa nr.l la Regulamentul Intern

DREPTURILE PACIENTULUI
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.204 Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care
societatea dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a {i respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

In sensul prezentei legi:
a) prin pacient se intelege persoana sindtoasa sau bolpava care utilizeaza serviciile de
sAnftate;
b) prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare
pe baza rasei, sexului, varstei, apartenenfei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale;
c) prin ingrijiri de sandtate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile
conexe actului medical;
d) prin interventie medicala se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop
de diagnostic preventiv. terapeutic ori de reabilitare;
e) prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de
tratament disponibile. atunci cand nu mai este posibila imbunatatirea prognozei fatale a stérii
de boala, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

CAPITOLUL 11 - Dreptul pacientului la informatia medicala

Art.205 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile.
precum si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanataie.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuic sa le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale alc fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse. inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta.

nformatiile se aduc la cunostinfa pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; In cazul in care pacientul nu cunoagie limba
romana, informatiile i se aduc la cunostinia in limba materna ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.
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Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evoluia investigatiilor, diagnostic
si tratament. cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere si de a obfine o alta opinie medicala.

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor. diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizdrii.

CAPITOLUL III
Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Art.206 Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasci 0 interventie medicala asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Cand pacientul nu isi poate exprima voinga, dar este necesara o interventie medicala de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioara a voiniei acestuia.

In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimiamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimjimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consim{imantul, decizia este declinata
unei comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internai in spitale si
din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

Consimtaméantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticulul sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Consim{améantul pacientulw este obligatoriu in cazul participari sale in invatamantul
medical clinic si la cercetarea gtiinfifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiingifica
persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime voinfa, cu excepiia obtinerii consim{amantului
de la reprezentantul legal si daca cercetarea esle facuta si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consim{imantul
sau. cu exceptia cazurilor in care imagimle sunt necesare diagnosticului sau tratamentului st
evitarii suspectarii unei culpe medicale.

CAPITOLUL IV

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a
pacientului
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Art.207 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul.
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimt@mantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditafi,
implicaii in tratamentul pacientului, acordarca consimtamantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amesiec in viata privata, famihala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtagméntul pacientului.

Sunt considerate exceplii cazurile in care pacientul reprezintéd pericol pentru sine sau
pentru sandtatea publica.

CAPITOLUL V - Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art.208 Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc
major si imediat pentru viata mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti
sexnale normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copil este garantat, cu exceptia
cazului prevazut la Art.

Pacientul, prin serviciile de sanatalc, are dreptul sa aleagd cele mai sigure metode
privind sdnitatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

CAPITOLUL VI
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art.209 1In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgi la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe
baza criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament s¢
claboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de
dotare necesare si personal acreditat.

Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta apdrute in situa extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei. al prictenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel
familial.
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Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un med ¢ acreditat
din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu arc dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenscze altfel
decat prevad reglementérile de plata legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit, pla{i suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarca starii sale de
sanatate sau pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unitagi medicale publice si nepublice, spitalicesti si anbulatorii, de specialitate sau de
medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare
pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenia, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

CAPITOLUL VII - Sanctiuni

Art.210 Nerespectarca de catre personalul medico-sanitar a confidentialitati datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi aile pacientului
prevazute In prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderca disciplinara, contraventionala sau
penala, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII - Dispozitii tranzitorii si finale

Art.211 Autoritatile sanitare dau publicitatii, anual. rapoarte asupra respectrii drepturilor
pacientului. In care se compara situatiile din diferite regiuni ale tarii, precum si situafia
existenta cu una optima.

Furnizorii de servicii medicale sunt obligati sa afiseze la loc vizibil standardele proprii
in conformitate cu normele de aplicare a legii.

Capitolul IX - Drepturile si obligatiile asiguratilor

Art.212(1) Asigurafii au dreptul la un pachet de servicii de baza in conditiile prezentei legi.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc pe baza contractului-cadru multianual, care se
elaboreaza de CNAS in urma negocieril cu Colegiul Medicilor din Romaénia, denumit in
continuare CMR, Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia, denumit in continuare CMDR,
Colegiul Farmacistilor din Roméania, denumit in continuare CFR, Ordinul Asisteniilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia. denumit in continuare
OAMGMAMR, Ordinul Biochimistilor, Biologilor §i Chimistilor, denumit in continuare
OBBC. precum i in urma consultdrii cu organizaiile patronale, sindicale si profesionale
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reprezentative din domeniul medical. Proiectul se avizeaza de catre Ministerul Sanatatii si se
aproba prin hotéréare a Guvernului*), in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a legii
bugetului de stat pentru anul in care urmeazi si se aprobe un nou contract-cadru.

(3) Contractul-cadru reglementeaz, in principal, conditiile acordarii asistentei medicale cu
privire la:

a) pachetul de servicii de baza la care au dreptul persoanele asigurate si pachetul de servicii
minimal;

b) lista serviciilor medicale, a serviciilor de ingrijiri, inclusiv la domiciliu, a
medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor servicii pentru asiguraji, aferente
pachetului de servicii de baza prevazut la lit. a);

¢) respectarea criteriilor de calitate pentru serviciile medicale oferite in cadrul pachetelor de
servicii:

d) alocarea resurselor §i controlul costurilor sistemului de asigurari sociale de sanatate in
vederea realizarii echilibrului financiar al fondului;

e} modalitajile de plata utilizate in contractarea pachetului de servicii de baza, modul de
decontare si actele necesare in acest scop;

f) masuri de ingrijire la domiciliu, de reabilitare:

g) conditiile acordarii serviciilor la nivel teritorial, precum si lista acestora;

h) prescrierea §i eliberarea medicameniclor, a materialelor sanitare, a dispozitivelor
medicale;

i) modul de informare a asiguratilor:

i) coplata, pentru unele servicii- medicale, dupa caz.

(4) CNAS va elabora norme metodologice de aplicare a contractului-cadru, in urma negocierii
cu CMR, CFR, CMDR. OAMGMAMR, OBBC, precum si cu consultarea organizaiilor
patronale, sindicale §i profesionale reprezentative din domeniul medical, care se aproba anual
prin ordin**) al ministrului sanataii si al presedintelui CNAS, in termen de 60 de zile de la
data intrdrii in vigoare a legii bugetului de stat pentru anul in curs pentru care se aproba noile
norme metodologice. Pentru primul an de valabilitate a hotirarii Guvernului de aprobare a
contractului-cadru. normele metodologice intra in vigoare odata cu hotarirea Guvernului
previzuti la alin. (2)

(6) Asiguratii beneficiaza de pachetul de servicii de bazi in caz de boald sau de accident, din
prima zi de imbelndvire sau de la data accidentului si pand la vindecare, in conditiile stabilite
de prezenta lege, de contractul-cadru si normele sale de aplicare.

(7) Asiguratii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga furnizorul de servicii medicale, precum i casa de asiguriri de sanitate la care
se asigurd. in condifiile prezentei legi si ale contractului-cadru;

b) sa fic inserisi pe lista unui medic de familie pe care il solicitd, daca indeplinesc toate
conditiile prezentei legi. suportind cheltuiclile de transport daci optiunea este pentru un
medic din altd localitate:

¢} s isi schimbe medicul de fumilie ales numai dupd expirarea a cel putin 6 luni de la data
inscrierii pe listele acestuia, cu exceplia situaiilor prevazute in Contractul-cadru;

d) sa beneficieze de pachetul de servicii de baza in mod nediscriminatoriu, in condiiile
legiiz
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¢) si beneficieze de rambursarea tuturor chieltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu
medicamentele, materialele sanitare §i investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatiti
fara contributie personald, in conditiile impuse de contractul-cadru;

f) sa efectueze controale profilactice. in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

¢) sa beneficieze de servicii de asistentd medicald preventiva gi de promovare a sinatatii,
inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

h) si beneficieze de servicii medicale in ambulatorii §i in spitale aflate in relatie
contractuali cu casele de asigurdri de sanatate:

i) sa beneficieze de servicii medicale de urgenta;

i) s beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologica;

k) si beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperarc;

1) sa beneficieze de dispozitive medicale:

m) sa beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

n) sa li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste
diagnosticul si tratamentul;

0) sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

p) sa beneficieze de concedii $i indemmizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile
legii.

(8) Asiguratii prevazufi in Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificirile si completirile ulterioare, §i in Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completérile ulterioare. beneficiaza de asistentd medicala gratuita, respectiv
servicii medicale. medicamente si dispozitive medicale, suportate din fond. in conditiile
contractului-cadru si din bugetele ministerelor si institutiilor respective, in conditiile platii
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

(9) Personalitatile internafionale cu statut de demnitar primesc asistentd medicald de
specialitate in unitafi sanitare nominalizate prin ordin al ministrului sanitafii.

Obligatiile asigurafilor peniru a putea beneficia de drepturile prevazute la art. 230 sunt
urmatoarele:

a) sa se inscrie pe lista unui medic de familie;

b) s anunte medicul de familie ori de céte ori apar modificari in starea lor de santate:

¢) sa se prezinle la controalele profilactice $i periodice stabilite prin contractul-cadru:

d) si anunie in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurdri asupra
modificarilor datelor de identitate sau a modificarilor referitoare la incadrarea lor intr-o
anumiti categoric de asigurati:

¢) s respecte cu strictete tratamentul §i indicatiile medicului;

f) si aibd o conduita civilizata faa de personalul medico-sanitar;

g) si achite contributia datoratd fondului si suma reprezentdnd coplata/contribuiia
personala, in conditiile legii;

h) sa prezinte furnizorilor de servicii- medicale documentele justificative care atesta
calitatea de asigurat, definite la art. 223 alin. (1).

(10) Persoanele care nu fac dovada calitalii de asigurat beneficiaza de servicii medicale, in
cadrul unui pachet minimal de servicii medicale, previzut de prezenta lege.

(11) Tarifele serviciilor hotelicre pentru persoana care insoteste copilul internat in vérsta de
pand la 3 ani, precum §i pentru insotitorul persoanei cu handicap grav internate se suportd de
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citre casele de asigurdri, dacid medicul considerd necesard prezenga lor pentru o perioadd
determinata.

(12) Fiecare asigurat are dreptul de a fi informat cel putin o datd pe an, prin casele de
asigurri. asupra serviciilor de care beneficiaza, precum si asupra drepturilor i obligatiilor
sale.

Art.213 (1) Regulamentul Intern poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii precum si ori de cdte ori interesele angajatorului
o impun si se aduce la cunostinta salariatilor in timp util.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor
de informare previizute la art. 243 din Legea nr.53/2003 R.

Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dindu-se textelor o
noud numerotare.

Art. 214 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toli
angajatii spitalului.

Art.215  Regulamentul Intern va fi adus la cunostita tuturor angajatilor, pe sectii,
compartimente §i servicii pe baza de tabel nominal de luare la cunogtinia si confirmare, in
doud exemplare. din care un exemplar va fi pastrat de seful/coordonatorul  de
secfie/compartiment/serviciu care a efectuat prelucrarea personalului din subordine conform
organigramel spitalului, iar celilalt exemplar va fi returnat compartimentului resurse umane,
pentru eviden(d. Regulamentul Intern aprobat va fi publicat pe pagina de internet a unitati la
adresa www.spviasului.ro.

Art. 216 Regulamentul isi produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunostinta
a acestuia.

Art.217 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern.
prelucrarea se face de citre seful/coordonatorul sectin:ifsran’iciuluifmmpartimentului in care
acesta se angajeazii, confirmarea anexandu-se la contractul individual de muncé. un exemplar
din tabelul nominal cu semnaturd de luare la cunostinta si  confirmare a salariafilor
/salariatului returnindu-se la compartimentul resurse umane.

Art.218 Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeazi in mod corespunzitor ¢u
prevederile legale cuprinse in Contractul Colectiv de Munca, Legea drepturilor pacientului nr.
46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
republicata, Legea nr. 95/2006 R privind reforma in domeniul sanatatii, republicat, Codul de
etici si deontologie profesionald a personalului  contractual din cadrul Spitalului de
Recuperare si Boli Cronice Valea Tasului g alte acte conexe si acte normative incidente
activitafii desfigurate in cadrul spitalului (proceduri, protocoale si ghiduri de practici
medicala).

Art.219 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga prevederile vechiului
regulament al Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului.

Art.220 Prezentul Regulament impreuna cu anexele a fost aprobat de Comitetul Director al
Spitalului de Recuperare §i Boli Cronice Valea Iasului in sedinta din data B sainsiasnsanans 2026
.cu consultarea sindicatelor legal constituite in unitate .
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ANEXA 2

RAPORT-CADRU DE EVALUARFE
a performantelor profesionale individuale peatru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

| Hx. Obhiective in | % din timp/| Indicatori | Realizat | Notare |
lert. | peridada | | ide | {pondere}d |
| | ewvaluata*) | | performanti| |

Hota Finalid pentru indeplinirea chbiectivelor (media aritmetica a
| notelor fiecarul obiectiv)

II
|
I
[

*) Obicctivele individuale §i indicatorii de performanta pentru perioada evaluatd si pentru
urmitoarsa perioadd pentru care se va fuce evaluarea se stabilesc prin norme interne,
proceduri sau metodologii, dupi caz, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institufiei
publice emitente.

[Mr. | Criterii de evaluare*®) | Mota | Comentarii]

| 1 | Cuonostinte profesicnale 51 abilitati | |
i | i i |
i 2 calitatasa, operativitatea §i eficienta | | |
| activititilor desfigurale | | I

" S ! ) e | |
| 2 Perfectionarea pregatirii profesionale | | |
' [ T =—
4 | Capacitatea de & lucra in echipd [ | |

' | 21 I

[ 5 | Comunicare | | |
S ; LY o I
| & Disciplind | | |
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| B | Capacitatea de asumare a responsabilicdtii| | [

|
: : |

| Hota pentru indeplinirea priteriilor de I |
I

| evaluare {(media aritmsticd a notelor fiegarui | |

criteriu de evaluarae) | | |

*#) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantii generale si/sau specifice in functie
de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se
stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finald a evaluirii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare) /2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanci care contrasemneaza:
Funcfia:

Semnitura persoanei care contrasemneazi:

Data:
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ANEXA 3

Alcgerea reprezentaniilor lucratorilor in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

DISPOZITI GENERALE

ART.1.(1) Reprezentantii salariatilor in Comitetul de Securitate si Sinitate in Munca
(CSSM) sunt reprezentantii salariatilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii si
sAnatatii in munca, alesi de si dintre salariafi, in conformitate cu prevederile Legii 319/2006
privind securitatea §i sindtatea in munca si ale H.G,1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a acesteia.

(2) Alegerea reprezentantilor salariatilor se organizeaza cu respectarea principiilor
transparentei, egalitafii de sanse, votului liber exprimat si secretul votului.

ORGANIZAREA ALEGERILOR

ART.2. (1) Angajatorul initiaza procedura de alegere prin informarea tuturor salariatilor cu
privire la:

a) numdarul reprezentantilor ce urmeaza s fi alesi

b) calendarul desfagurarii alegerilor

¢) perioada de depunerc a candidaturilor

d) data. locul §i modalitatea de desfisurare a votului
(2) in vederea organizarii procesului glectoral, angajatorul poate desemna 0 comisie tehnica
de organizare, care nu intervine in exprimarea opjiunii salariatilor si are exclusiv atributii
administrative privind desfasurarea alegerilor.

CANDIDATURILE

ART.3. (1) Poate candida orice salariat incadrat cu contract individual de munca, astfel :

a) isi exprima in scris acordul de a candida

b) nu exercita atribufii de reprezentarc a angajatorului in cadrul CSSM

¢) se bucurd de increderea colectivului de salariafi §i poate reprezenta interesele acestora
in domeniul securitdtii §i santafii in munca.

(2) Candidaturile se depun in scris, in termenul stabilit prin anuntul privind organizarea

alegerilor.

DESFASURAREA VOTULUIL
ART.4. (1) Alegerea reprezentilor salariatilor se realizeaza prin vot direct §i secret.
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(2) Ficcare salariat are dreptul sa participe.

(3) Sunt declarati alesi candidatii care au oblinut cel mai mare numir de voturi valabil
exprimate, in limita numérului de locuri stabilit potrivit legislatiei.

(4) In cazul egalitatii de voturi pentru ultimul loc disponibil, se organizeazi un nou tur de
serutin intre candidatii aflati in aceastd stuatie.

VALIDAREA REZULTATELOR

ART.5. (1) Rezultatele alegerilor se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de
comisia de organizare.

(2) Procesul-verbal va cuprinde cel putin:
a) numérul total al salariatilor cu drept de vot
b) numdrul salariatilor participanti la vot
¢) numdrul voturilor valabil exprimate
d) numérul voturilor nule
&) rezultatul objinut de fiecare candidat
f) numele reprezentantilor alest

(3) Rezultatele alegerilor se adue la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare si/sau prin
mijloacele interne de comunicare ale angajaterului.

MANDATUL REPREZENTANTILOR

ART.6. (1) Reprezentantii salariatilor alesi devin membri ai CSSM in conditiile prevazute
de lege (pe o perioada de 2 ani)

(2) Mandatul acestora inceteaza in cazul:
a) incetdrii contractului individual de munca
b) demisiei din calitatea de reprezentant
¢) imposibilitatii exercitirii mandatului
d) revoearii prin votul majoritatii salariatilor care i-au ales

(3) In cazul vacantirii unui loc. se organizeaza noi alegeri potrivit prezentei proceduri.
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DISPOZITII FINALE

ART.7.(1) Angajatorul asigurd conditiile organizatorice necesare desfasurarii procesului

clectoral. fira a influenta optiunea salariafilor.

(2) Reprezentanfii salariatilor beneficiaza de timpul necesar exercitirii atributiilor si de
instruirea previazuta de legislatia in domeniul securitatii si sAnatdfii in munca.

(3) Prezenta procedura se completeaza cu dispoitiile Legii 319/2006 si H.G. 1425/2006.

DIRECTOR MEDICAL,
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
AVIZAT,
CONSILIUL ETIC

LIDER DE SINDICAT
REPREZENTATIV

COMPARTIMENT RUNOS

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
CONSILER JURIDIC,
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